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ATA N° 043/2022. ¢

82 LEGISLATURA.
14 DE MARCO DE 2022.
Aos Catorze dias do més de Marco do ano de dois mil e vinte e dois, as
dezenove horas, na Sede da Camara Municipal de Nova Monte Verde, Estado
de Mato Grosso, localizada na Rua Manoel Rodrigues de Souza, nimero 30,
centro, reuniram-se os Vereadores para uma Sessao Ordinaria, onde o Senhor

Presidente Eder Fernandes da Silva declarou aberta a sessao sob a Protegao_

\

de Deus. Em seguida solicitou a leitura da presenca dos vereadores, onde foi\i
constatado quérum com a presenca dos vereadores Alexander Pereira, Evilazio -

Maltezo, Vera Lucia do Nascimento dos Santos, José Alves da Silva, Manoel
Zufino da Silva, Silvana da Silva Maria, Francisco Antdnio Sevallo, Scarlett

Marina Rodrigues Valcarenghi e Eder Fernandes da Silva. A ata anterior, /

L T

depois de lida pelos vereadores foi colocada em discussio e em votagao e foi/

aprovado por unanimidade. O Presidente pediu um minuto de siléncio pelo/
falecimento do Senhor José Alves dos Santos, avé da Diretora da Escola
Futuro Feliz, a Senhora Andreia Coelho. Passou-se para o Grande Expediente,
onde o Vereador Manoel Zufino da Silva fez uso da palavra e teceu
comentarios. O Vereador Evilazio Maltezo fez uso da palavra e teceu
comentarios. O Vereador Presidente Eder Fernandes da Silva passou a diregéao
dos trabalhos a Vereadora Vice-Presidente Scarlett Marina Rodrigues

Valcarenghi e fez uso da palavra e teceu comentarios. Passou-se para a (
Ordem do Dia. Foi feito a leitura da Indicag&o 007/2022, de autoria do Vereador

Presidente Eder Fernandes da Silva. Sumula: O vereador abaixo assinado,
depois de ouvido o soberano plenario indica ao Excelentissimo Prefeito
Municipal, Senhor EDEMILSON MARINO DOS SANTOS e ao Secretario de
Administragdo, Senhor ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS, que se
providencie a construcdo de armadura para hastear também a bandeira do
estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova Monte Verde junto a bandeira
do Brasil ja existente na entrada desta cidade, neste municipio de Nova Monte
Verde-MT. A Indicagao foi colocada em discusso e em votagéo e foi aprovada
por unanimidade. Foi feito a leitura do Projeto de Lei 1070/2022, do Projeto de
Lei 1071/2022, do Projeto de Lei 1072/2022 e do Projeto de Lei 1072/2022,
ambos com pedido de Regime de Urgéncia, onde foi aprovado por todos os
Vereadores esses pedidos de Regime de Urgéncia. O Projeto de Lei
1070/2022, com parecer favoravel das Comissbes foi colocado em discussao,
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onde O Vereador Evilazio Maltezo comentou 0 mesmo. O Vereador Francisco” /4
Anténio Sevallo também comentou. A Vereadora Silvana da Silva Maria-

comentou que a Lei Complementar 173/2020 impds restricbes aos Municipios
que prejudicaram nossos servidores que sa@o engrenagens fundamentais no
funcionamento do nosso municipio e a Lei Complementar perdeu seu efeito no
término do ano passado. Possibilitando entao, aplicar o Reajuste Geral Anual,
utilizando como referéncia o indice IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) que em 2020 ficou acumulado em 4,52% e em 2021 ficou
em 10,06%, do qual é favoravel a devida corpecad’a todos os Servidores, de no
minimo o acumulado dos dois Gltimos anos
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grande perca no poder de compra, ndo sé aos servidores, mas, de toda a
populagdo. E necessario fazer, ndo s6 o reajuste, mas, a devida valorizacao
dos nossos servidores. O RGA proposto no momento é de 10,06%, com base

apenas no ano de 2021. Entrou em contato com o Prefeito Edemilson e ele

afirmou que ainda ndo tem uma previsdo de quando sera feito o reajuste
referente ao ano de 2020, e que aguarda até a data base dos servidores que é
em junho para ver como estard os numeros. Para que os servidores nesse
momento n&o sejam ainda mais prejudicados, votara favoravel com a
esperanca que tao logo se faga também o reajuste ao ano de 2020. O

Vereador José Alves da Silva também fez seus comentarios. O Vereador |

Manoel Zufino da Silva também comentou. O Vereador Presidente passou a
direcéo dos trabalhos a Vereadora Vice-Presidente Scarlett Marina Rodrigues
Valcarenghi e comentou que conforme ja discutiram em varias reunides aqui
nesta Casa, e pela fala e proposta do Prefeito Edemilson, ele vai ficar aberto
para duas lutas. Uma é a questéo do RGA de 2020, e a segunda é referente a
defasagem extraordinaria de alguns salarios que tem aqui, que se pode
considerar até miseros. O Prefeito quer achar uma forma de reajustar e elevar
o nivel desses salarios para um percentual, légico ndo o ideal, mas que
melhore um pouco mais. E de conhecimentos dos Vereadores e dos Servidores
que a ultima vez que tivemos um aumento nesses setores, um reajuste de
ganho real de inflagao foi em 2016. Fora isso n&o tiveram nenhum reajuste de
ganho real fora a inflagdo. Esta mais que na hora da Administragado procurar
meios de refazer essas contas e encontrar ai um percentual que consiga
atender todos os setores. Inclusive os Secretarios, e entende e & convicto que
0 salario € muito pouco para o trabalho e pelas demandas dos Secretarios.
Enfim, em todos os setores tem defasagem muito grande. Sabendo que a data
base para fazer esse reajuste € no més de junho e o Prefeito antecipou para
que, segundo fala do Prefeito, para fazer o fechamento de pelo menos trés
folhas de pagamento, para com isso ter o contexto geral como se comporta
isso e procurar meios de melhorias, além do reajuste referente ao ano de 2020.
Mesmo calculando os dois anos ainda néo corresponde ao que deveria ser, em
razao de salarios muito baixos. Se hoje pegar ai trinta por cento de alguns
salarios, mesmo assim o servidor se encontra em dificuldades pra tocar, pois o
salario € pouco. N&o é a quantidade do reajuste, & o salario que é baixo.
Quando se da trinta por cento em mil reais se tem um valor, mas se d3 trinta
por cento num salario de cinco mil reais se tem outro valor. Entdo, ness
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sentido que o Prefeito vem buscando formas e se colocou & disposicéo e todos 3
os Vereadores e esta aberto a esse dialogo e com o compromisso de que<—" )
todos podem cobrar e ele vai buscar formas para solucionar essa defasagem

ai. Todas as reunides que tem participado é essa a mensagem do Prefeito e ja :

trouxe aos Vereadores e reafirma esse compromisso repassado pelo Prefeito
Edemilson. Ndo é aquilo que queriam, mas é o que esta sendo dado no
momento e com a oportunidade de mais lutas. Hoje se os Servidores
receberem trezentos reais, duzentos e cinquenta reais ou cento e cinquenta
reais, ja comega a pagar energia, um botijao de gds7 e engra no orgamento
comeca a trabalhar com esse dinheiro no 0. E melhor do que fica

LA
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esperando e ndo podem ficar protelando e fazendo estudo e nzo fazendo o (
reajuste, pois cada dia vai piorando a situaggo. O Projeto de Lei 1070/2022 féi“-w;-\--_._:.g__\
colocado em Unica votacéo e foi aprovado por unanimidade. O Projeto de Lei b
1071/2022 foi colocado em discussao, onde o Vereador Manoel Zufino da Silva
comentou que esse projeto € igual ao outro da mesma forma e vai ficando os
cinco por cento do ano de 2020 que nao foi contemplado aqui e continua da
mesma forma a porta aberta para discussdo. Propde aos servidores da
educagao que séo mais ativos, gostam de questionar e colocar suas posicdes,
que apresentem um pensamento claro e definida e colocar na mesa do Prefeito
para ter um inicio de conversa. Teve varias reuniées e no teve posicéo clara (
da categoria, mas o Prefeito estd em aberto e acredita nisso e por isso esta |
votando favoravel esse projeto. Nao porque esta realizado e contente, pis esta
faltando com certeza um pedaco grande aqui para contemplar esses
servidores e da educagéo também. O Vereador Evilazo comentou que esse
projeto € a mesma coisa que o Projeto 1070, e esses 4,52% acha que deveria
ser incluido nesse também, mas ficou em aberto essa negociacao. Entao vai
torcer que o Prefeito olhe com carinho. O Vereador Presidente Eder Fernandes
da Silva passou a diregéo dos trabalhos a Vereadora Vice-Presidente Scarlett

4
Marina e comentou que esse projeto 1071 pede autorizagao para esta Camara
para realizar a Reviséo Geral Anual para os Servidores piblicos da educacao. s
Porém neste projeto tem uma separacgéo do outro, e tem o Projeto 1072 que vai i
abordar exclusivamente os Professores. Esse projeto 1071 tras no Anexo Il tras ¥
0s cargos que serao contemplados. Tem os cargos técnicos, os motoristas, ’/
zeladora, nutricionista, e da os 10,06% e fica em aberto e o Prefeito entende
que os servidores tem essas percas e vai abrir di4logo pra gue isso possa ser Qs
discutido. Quer fazer um comentario com relagzo ao projeto anterior, mas n&o N
vai falar, pois o projeto ja foi discutido, e o Prefeito foi muito claro neste projeto 7z
aqui, pois abriu neste projeto 1071 e no 1072 onde os servidores da educacgao P
e vai ter percentual diferente em razio de que ele quer procurar meios para 0.
fazer uma valorizagao geral de toda a categoria e buscando melhorar paraos =
demais, pois ele entende que todos os servidores compde a maquina. Nao 0
elencar que os servidores elencados no Projeto 1071 estdo com o salério alto, l/)
porém estdo com saldrios diferenciados dos demais servidores das demais |
secretarias, que abordaram no projeto anterior. Em razdo dessa guestéo e de 3
buscar o piso para os professores do nosso Municipio, o Prefeito dividiu o A

projeto e colocou os 10,06% igual aos servidores das outras secretarias. O
Projeto de Lei 1071/2022 foi colocado em Unica votagéo e foi aprovado por
unanimidade. O Projeto de Lei 1072/2022, com parecer favoravel da
Comissdes foi colocado em unica discussao, onde o Vereador Manoel Zufino
da Silva comentou que esse projeto da mesma forma que os outros vai ter © A

questionamentos. Disse que na parte da tarde esteve com os Professores da
turma infantil do Futuro Feliz e no entendimento deles n3o ficou contemplado
aqui o RGA. Entao, disse a eles que tem espaco para levantar questionamento
e sentimento a respeito do projeto. Esses trés projetos que estao votando aqui
sao muito polémicos e vai dar muita conversa, sy/agora tem uma matéria de
fato para discutir, tem um ponto de partida para giscutir e arranjar uma solugéo

(" -iduv-)
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139 melhor. Tem que melhorar essa posigéo que estdo apresentando e aprovando——
140 hoje. Nota que os Vereadores tem boa vontade de trazer beneficios e corrigir =
141 as perdas salariais imediatamente. Outro dia esteve numa reunido como  —
142 convidado do pessoal do SINTEP e o Henrique que era o Palestrante disse que /'\\

143 Nova Monte Verde esta crescendo a sua riqueza com a presenca da lavoura
144 que esta entrando no municipio, o frigorifico consolidando o funcionamento, e il
145 em futuro préximo deve se transformar em riqueza dividida para os moradores \"‘
146 e trabalhadores, e estende a todos os servidores do Municipio. Eles devem \
147 sentir esse recurso entrando no bolso de cada um dos trabalhadores, assim ¢
148 como os comerciantes. Acredita que é o que tem no momento, ndo é tudo, e
149 disse aos professores que eles tém o canal de comunicacédo aberta com o
150  Prefeito e ndo pode de jeito nenhum se perder essa comunicacédo e colocar as
151 propostas e o que nao esta contemplado e colocar propostas praticas e claras
152 para ele entender o que estdo querendo. Nesse projeto o professor do
153 Municipio vai ter proporcionalmente o piso do magistério de trinta horas, e ndo
154  esta falando do piso nacional, e sim falando das trinta horas dos profissionais
155 que atendem o magistério no municipio. O Vereador Francisco Anténio Sevallo
156 comentou que esse projeto 1072 é a mesma situagao e vé varias discussées e
157 o Vereador Presidente da Camara representou os Vereadores junto com os
158  servidores da educagdo e o Executivo e la juntos chegaram a um
159 entendimento. Particularmente buscou outras pessoas da educagao para
160 esclarecer um pouco mais, e no dia de hoje o professor Anderson Tenfen, o~
161 qual agradeceu por ter vindo prestar esclarecimentos. Quando se fala em trinta

‘\.(.' O AS; Ny
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162 e trés ponto vinte e quatro por cento e tem uma polémica muito grande sobre a kg
163 situagéo dos professores e o Professor Anderson explicou bastante e entendeu G
164 melhor. Percebe e o que achou bom da Gestio e da Educacao é aceitar os 5
165  dezesseis ponto cinquenta e quatro por cento e buscar e ninguém melhor que et
166  eles da educacéo, sabem o recurso que a educagao tém, e sabem o que pode
167 ser feito. Se pode dar vinte e um ou dezenove e o Executivo esta aberto para S
168  essas discussOes e tem certeza que o Prefeito jamais vai correr de buscar e W
169  discutir um entendimento. Tira pela sua vida que tudo que fez na porrada deu 3
170 errado, e tudo o que fez em entendimento e com entendimento deu tudo certo. »
171 Entdo, quer se colocar & disposicdo se puder ajudar nesse sentido. O 5
172 Vereador Presidente Eder Fernandes da Silva passou a direcao dos trabalhos ‘\f;

173 a Vereadora Vice-Presidente Scarlett Marina e comentou que estao concluindo
174 a votagao dos projetos dos reajustes enviados pelo Executivo e esse jaéo
175 terceiro projeto que € o 1072, que é exclusivo para reajuste dos proﬁssionais( } .
176  da educagdo, em especial dos docentes, de forma que alcance o piso do\..
177 magistério. Tem a lei federal que propde o reajuste de trinta e trés ponto vinte e
178 quatro por cento no piso salarial dos professores. E o Municipio ao abrir o -

179 dialogo com os servidores da categoria e fazer um reajuste diferenciado dos \
180  demais servidores de todo o Municipio deixa claro que tem interesse de
181  valorizar a categoria. Se os Vereadores acompanhar pelos municipios vizinhos
182 verao que estdo no mesmo percentual, e tem conversado com o pessoal de
183 Nova Bandeirantes e Apiacas e também estso buscando formas de encontrar
184 meios de valorizar ainda mais os servidores. Dis ue se tem o momento e a
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185  oportunidade de comemorar esse feito, pois esses dezesseis ponto cinquenta K"l;_\
186  por cento proporcionalmente pago ao magistério, e desde que surgiu a lei que =

187 obriga o municipio a cumprir desde 2008 pra ca e isso nunca aconteceu e por
188 isso podem fazer essa comemorag&o, porém, ndo podem ficar saciados, pois ” \
189 ainda n&o se trata do piso. O piso & esse aqui que pisamos e entre o piso e o W
190 teto tem um meio e precisam ainda buscar melhorias para essa categoria ﬂ*
191 propondo e aprovando propostas junto com a categoria. E completamente [\
192 favoravel a essa questdo. O salario dos profissionais da educagao do Municipio \
193 de Nova Monte Verde é o melhor salario diferente de todos os municipios
194 vizinhos nosso. Temos um salario inicial e um professor que for chamado por
195 um concurso a partir desses dezesseis porcento ele recebera inicialmente
196  quatro mil e trezentos e vinte e seis reais e ndo & aquela maravilha, mais é algo
197  importante. Mas ai tem a progressdo tanto horizontal, quanto vertical e
198  considerando o nivel de escolaridade e a conquista que o servidor faz e
199 também o tempo de trabalho. Tem uma tabela no municipio que é muito
200 vantajosa e boa para os professores. Comparou nossa tabela hoje com o
201 Municipio de Paranaita, que consideram o nosso irmao rico e vizinho e nossa
202 tabela € superior ao de Paranaita. Acha que todo recurso que se coloca para
203 valorizar o professor faz com que ele trabalhe mais animado e tras mais
204  resultados para nossa educagédo, transferindo isso para nossas criangas.
205 Diante de todas essas discussées devem se atentar para todos os outros
206  setores, como j& foi falado aqui, e também aos outros investimentos. Nosso
207 Municipio tem quesitos que carece de investimentos em manutengao de frotas
208 e todo aparato para que se funcione a educagdo no municipio. Sempre
209  precisam acompanhar de perto essa situagédo. O Prefeito Edemilson com esses
210 dezesseis ponto cinquenta e quatro por cento fazendo com que todos os
211 docentes do Municipio de Nova Monte Verde juntamente com o pessoal que
212 trabalha na assessoria, que s&o professores, recebam esse percentual, é para
213 o momento uma excelente valorizagdo e na forma que estd dentro das
214 condicbes do Municipio. E a categoria tem conhecimento que o Prefeito
215 continua aberto para dialogar com o setor para também buscar mais
216  entendimento. Desde o comego participou das reunides e repassou aos
217 vereadores todas as ideias discutidas e disse que participou das reunides como
218 telespectador, ouvinte e transmissor da mensagem, e querem votar aqui na
219 Camara algo que seja em comum acordo com a Administragédo e os setores

(D

220 para que na@o haja divergéncia e ndo haja situacado truncada de confusao e

221 descontentamento. Tinha uma alteracio onde o Executivo propunha retirar a\>_7.—f\
222 coluna do magistério e perguntou ao prefeito qual o motivo de tirar isso, e onde “ 3,

223 seria o ganho e a perca, e houve discussdo e o Prefeito decidiu nao alterar,‘_fr———ﬁl\
224 essa coluna. O reajuste esta sendo feito normalmente em cima do magistério e o,
225 isso vai refletir para cada graduacado. Parabenizou os professores e tem alguns

226  perto da aposentadoria e gragas ao esforco deles e todos os reajustes que esta

227 Camara aprovou e aos estudos que eles fizeram, as horas de trabalhos que

228  eles fazem, e com esses dezesseis porcento vai ultrapassar tranquilamente os

229  oito mil e quinhentos reais. Poderiam ganhar mais, mas por enquanto o

230 Municipio de Nova Monte Verde ndo paga mal jos €eus professores. Excetor,

= F g

A}

Rua Manoel Rodrigues de Souza, 30- Centro- CEP;/78 593000 - Nova Monte Verde — MT. \ "*’:‘\
Fone/Fax: (66) 3597-1145/1448. Site: www.novamonteverde.mt.leg.br - e-mail: P

legislativo@novamonteverde.mt.leg.br \§5

[\

——



Camara Municipal de Nova Monte Verde

Estado de Mato Grosso
C.N.P.J. n.° 33.683.772/0001-24

231 aqui os contratados e eles fazem em grande parte, ndo da mesma forma
232 continuamente na forma de trabalho que o professor efetivo faz, mas eles tém
233 uma grande perca com relagao aos efetivos. Fazem contrato de vinte horas e & -
234 calculado em cima da graduagdo, mas d& uma diferenga muito grande. Uma
235 briga que o Prefeito Edemilson vai comprar e vai propor aos contratados € a
236 possibilidade de pagar a eles pelo menos uma parte de hora atividade. O
237 Prefeito j&4 esta sensivel a isso e buscar meios de contemplar os nossos
238 servidores professores contratados com hora atividade, seja trés ou cinco. Mas
239 se conseguir pagar trés horas de atividade ja € um ganho. Se for cinco melhor
240 e se for dez, excelente. V& que eles fazem o mesmo trabalho na sala de aula e
241 tem uma discrepancia com relagéo ao valor inicial do servidor professor. Néo
242 com relagéo aquele que ja tem sua carreira consolidada. Hoje quatro mil e
243 trezentos e vinte e seis reais € o salario a partir esses dezesseis ponto
244 cinquenta e quatro por cento para o professor que inicia no nosso Municipio e
245 nao para quem esta em fim de carreira. Temos hoje muitos servidores acima
246 de cinco a seis mil reais e serdo contemplados dessa mesma forma. Na sua
247 opinido enquanto legislador, na forma de cuidar das contas do Municipio, o
248 Governo Federal néo pode fazer uma lej para atender exclusivo o Municipio e
249 Nova Monte Verde ou Alta Floresta, e sim a lei tem que ser para todo o pais. E
250  sabem que algumas partes do nosso Brasil tem professores ganhando salarios -
251 minimos, como ribeirinhos, com salarios aguem do pagamos. Antes desse
252 reajuste com trés mil setecentos e doze reais e pagando fora os trinta e trés por )
253 cento, n&o esta pagando assim tdo mal. Mas se nao esta tio mal ndo precisa %
254 melhorar? N&o. Precisa buscar formas. Se melhorou o FUNDER e repassado

L

255 em cima do percentual aluno e com aluno X nos beneficia X e melhor.

256 Acompanhar e ver se isso se legaliza e se mantem de um ano para outro é

257 fundamental. Aqui ndo devem meter os pés pelas méos. Entao, quem esta

258 cumprindo a lei ja estéd mais tranquilo com relagso aos outros. E os trinta e trés »
259 por cento vem no sentido de ndo deixar os Prefeitos e a educacdo a deriva, -
260  para dar aquilo que ele quer e da forma que ele quer. Diante de todas as suas ~—;
261  anotacbes poderia fazer mais algumas falas, mas quer parabenizar o Prefeito ’;
262 Edemilson que nesse momento ele abriu um espaco para o didlogo e ja S
263 colocou os dezesseis ponto cinquenta e quatro por cento e alcancar )
264  proporcionalmente o piso em nosso Municipio por trinta horas para os

265 professores. O Projeto de Lei 1072/2022 foi colocado em Unica votagao e foi——
266  aprovado por unanimidade. O Projeto de Lei 003/2022, com parecer favoraveél
267 das Comissdes, foi colocado em discussao, onde o Vereador Manoel Zufino da~—_
268  Silva comentou que esse projeto é o RGA da Camara e vem com a correcao ’%
269  completa, com quatro ponto dois referentes ao ano de dois mil e vinte e dez"
270 ponto zero seis que corresponde ao ano de dois mil e vinte e um. A Casa

271 legislativa é independente do Executivo e nossos compromissos sao diferentes

272 e nao precisam executar todas as secretarias do Municipio. No orcamento tem

273 uma parcela reservada a investimentos e a grande parte do orgamento é para

274 pagar pessoal e por ser um orgamento mais enxuto, conseguem fazer um

275 estudo mais simplificado e conseguem sem muita discussao fazer a corregéo

276 que os servidores tem direito. Parabenizou a todo servidores da Casa e e
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especial a Estela que esta completando mais um ano de vida nesta Camara,
que ja s&o vinte e oito anos. A Cida com vinte e sete anos nesta Casa e os
demais também com varios anos aqui. Esta contente por poder atender esse
direito dos servidores. O Vereador Presidente Eder Fernandes da Silva passou
a diregdo dos trabalhos a Vereadora Vice-Presidente Scarlett Marina e
comentou que confessa que pensou em fazer como o Governador Mauro
Mendes dar sete por cento e passar a régua. Esse projeto de autoria da Mesa
Diretora que propée a revisdo geral dos servidores desta Casa com percentual
de catorze virgula cinquenta e oito por cento referente ao periodo de dois mil e
vinte e dois mil e vinte e um. Estido passando essa proposta e tem todos os
limites cumpridos e ndo tem nenhum problema com essa despesa que irdao
fazer, pois tem todo o levantamento feito pelo setor de contabilidade com a
Servidora Agna, que da a possibilidade e garantia legal que podem votar com
tranquilidade esse projeto e atender nossos servidores, e modéstia a parte
fazem um bom trabalho nesta Casa. Conforme o Vereador Manoel ja comentou
aqui, tem a separagéo dos poderes e tem a diferenga dos orgamentos, e nesta
Casa tem duas obrigagées a cumprir, uma é pagamento dos servidores e fazer
a manutengdo e melhorias no prédio para dar andamento nos trabalhos.
Diferente do Executivo que quando tem o RGA tem os indices gue precisa se
atentar e investimentos que precisam ser feitos e levar os servigcos aos
cidadéos. Entéo é diferente da Camara e que muitas vezes precisa gastar mais
dinheiro do aquele programado. Situacdes completamente diferentes. Entado
tem a tranquilidade de apresentar esse projeto e ter a provagéo no montante de
catorze ponto cinquenta e oito por cento para todos os servidores desta Casa
contemplando os dois exercicios de 2020 e 2021. O Vereador Presidente disse
que a titulo de informagao é que essa correcao atende apenas aos servidores,
pois o reajuste dos vereadores foi feito no final do ano, uma vez que tinham
seis anos de defasagem. O Projeto de Lei 003/2022 foi colocado em votagao e
foi aprovado por unanimidade. Foi feito a leitura de diversas correspondéncias.
Sem mais nada a tratar o Presidente encerrou a sess&o sob a Protecao de
Deus. Sem mais nada encerro esta Ata e eu Manoel Zufino da Silva, 1°
Secretario, assino assim como os demfais/vereadores.
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