MUNICIiPIO DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63.

LEI MUNICIPAL N.° 1.133 de 02 de Setembro de 2021.

SUMULA: REGULAMENTA A COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A vereadora, vice-presidente da Camara Legislativa Municipal de Nova Monte Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e ainda com fulcro no Artigo 66, §8°
da Lei Organica do Municipio de Nova Monte Verde/MT, faco saber que a Camara aprova e,
sanciono a seguinte lei;

Art. 1° A Comissao Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, conterd 05(cinco)
membros, designados dentre os Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal, sendo que no caso
de haver Sindicato que represente os Servidores poderd indicar até 30% dos membros desta
Composicao (Redacao - Emenda Legislativa).

Paragrafo Primeiro - A Comissdo Permanente de Avaliacao Especial de Desempenho
nos termos do § 4° do artigo 41 da Constitui¢do Federal, art. 41 e seguintes da Lei Municipal
n.° 830 de 2016, tem a atribuicao de efetuar a avaliacdo especial de desempenho dos servidores
em estagio probatorio para fins de efetivacao e dos servidores estaveis para fins de elevacao de
nivel.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte Verde serd constituido por O1(um)
Presidente, 01(um) Vice-Presidente, 01(um) Primeiro Secretario, 01 (um) segundo Secretario e
01 (um) membro, os quais serdo escolhidos dentre a prépria Comissao (Redacao - Emenda
Legislativa).

Paragrafo Terceiro - (Suprimido por Emenda Legislativa).

Paragrafo Quarto - A alterniancia dos membros da Comissao de Avalia¢ao Especial de
Desempenho verificar-se-4 a cada 04 (quatro) anos de participacao.

Paragrafo Quinto - Nas hipdteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituicdo do membro, através de designacao do (a) Prefeito (a) Municipal.

Art. 2° Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso:
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I - Criar anualmente através de portaria Grupo de Avaliacdo de Desempenho em cada
secretaria, com no maximo 05 (cinco) servidores, estabelecendo regras e normas para o
preenchimento da ficha de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estdgio Probatorio
conforme artigos 41 e seguintes da Lei Municipal n.° 830 de 2016.

a) O Grupo de Avaliacao de Desempenho serd composto por: (Redacdo - Emenda
Legislativa).

01 Chefia imediata, (Redacao - Emenda Legislativa).
01 Diretor ou Coordenador, (Redacao - Emenda Legislativa).
03 Servidores Efetivos. (Redacao - Emenda Legislativa).

IT - Orientar todo o processo de avaliagdo do estidgio probatdrio ou nele intervir em
qualquer fase, atuando junto aos grupos de avaliagdo sempre que solicitado ou ocorrer
divergéncia entre seus componentes;

IIT - Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura Municipal,
recorrendo ao Departamento de Recursos Humanos e utilizando-se de pericias médicas sempre
que necessario ao bom termo do processo de avaliagdo;

IV - Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas,
documentos ou processos € entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os
servidores por ela designados para a avaliacdo, se assim for necessario para a melhor instrucao
do relatério final;

V - Elaborar e enviar ao Executivo Municipal para publicacio manual contendo as
normas de orientacdo ao grupo avaliador.

Art. 3° Compete ao Grupo de Avaliacao de Desempenho do Municipio de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso:

I - Realizar a avalia¢do de desempenho dos servidores em estdgio probatério conforme
os critérios estabelecidos nas fichas de avaliagdo;

II - Realizar o preenchimento das fichas de avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatoério;

III — Encaminhar as fichas de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatério devidamente preenchidas a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de
Desempenho.
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Art. 4° A Comissdao Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho se reunird
quando da avaliacdo semestral de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio e/ou
quando da avalia¢do de desempenho dos servidores para elevacdo de nivel.

Paragrafo primeiro - A avaliacido semestral de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio serd realizada apds o servidor avaliado cumprir o prazo de seis meses no cargo em
que tomou posse.

Paragrafo segundo - O més de novembro fica estabelecido como més base para
avaliacdo anual de desempenho dos servidores para elevacao de nivel, a qual uma vez deferida
serd considerada no més de janeiro subsequente.

Art. 5° A Comissdo Permanente, apds a realizacao da Avaliagao de Desempenho dos
Servidores em Estdgio Probatério e Avaliagdo Especial de Desempenho, emitird parecer
favoravel ou desfavordvel a confirmagao do servidor no cargo para o qual foi nomeado ou a
elevacdo de nivel do servidor estdvel, passando a mesma para conhecimento do Secretédrio
Municipal da secretaria avaliada.

§1° - Sendo o Parecer contrario a permanéncia ou elevacio de Nivel do Servidor, dar-
se-a vista ao interessado, para que proceda a sua defesa por escrito no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da sua notificacdo. (Redacao - Emenda Legislativa).

§2° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho encaminhard a
ficha de Avaliagcdo munida de seu parecer, bem como do documento de defesa, quando houver,
ao Prefeito (a) Municipal, que decidira sobre a exonera¢ao ou manutencao do cargo, bem como
sobre a elevacdo ou manuten¢ao de nivel do servidor, com justificativas e fundamentos legais.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho do estdgio probatério levard em consideragdo os
seguintes requisitos em relagc@o ao servidor:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;

VI - Relacionamento;

VII - Desempenho profissional;

VIII - Capacidade de iniciativa, e
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IX - Idoneidade moral
Paragrafo Unico - (Suprimido por Emenda Legislativa).

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho para elevagao de nivel levard em consideracdo os
seguintes requisitos em relagcdo ao servidor:

I - Qualidade de Trabalho;

II - Interesse pelo Trabalho;

III - Responsabilidade pelo Trabalho;

IV - Disciplina;

V - Relacionamento;

VI - Criatividade.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor no ato de sua publicacio.

Nova Monte Verde/MT. 02 de Setembro de 2021.

SCARLETT MARINA RODRIGUES VALCARENGHI
Vereadora
Vice-Presidente
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