MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63.

LEI N° 1118, DE 12 DE MAIO DE 2021.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONVENIO COM INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR PARA CONCEDER
OPORTUNIDADES DE ESTAGIO AOS ALUNOS EM
FORMACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara aprova e, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa Estagio concedida pelo Poder
Executivo Municipal, aos estudantes do ensino médio, ensino técnico profissionalizante,
superior e pos graduando, regularmente matriculados em Instituicdes Publicas de Ensino, e
Instituicdes Particulares reconhecidas pelo MEC e drgdos publicos conveniados com o
Municipio de Nova Monte Verde.

Paragrafo Unico - O estagio serd desenvolvido em érgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal vinculada, observando as
condigdes estabelecidas nesta lei e os termos do convénio.

Art. 2° - O estagio realizado nas entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, obedecera ao
disposto nesta Lei.

§ 1°. O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacgéo profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

8 2° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso e visa o0 aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

8 3°. Independentemente do aspecto profissionalizante, o estadgio podera ter a forma de
atividade de extensdo, mediante a participacao do estudante em empreendimentos e/ou projetos
de interesse publico e social executados pelo Municipio.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:
| — Concedente: a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal;
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I1 — Instituicdo de Ensino: instituicdes de educacgéo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

Art. 4° - Atendendo ao que estabelece a Lei Federal do Estagio (Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008), fica autorizada a proporcdo de vagas para estagio, de até 10% (dez por
cento), do total do nimero de servidores do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

Art. 5° - O estagio de que trata esta Lei podera ser:

| — Obrigatério: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencdo de diploma;

Il — N&o obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

8 1° - A realizacédo de estagio que trata esse artigo, quando de interesse do estagiario ou
da instituicdo de ensino, serd de carater nao-remunerado pelo Municipio, visto que é a
complementacdo das horas extracurriculares necessarias para sua formacao;

8 2° - As Secretarias do Municipio poderdo, em casos especificos, e justificado realizar a
contratacdo de estagiarios, mediante o pagamento de bolsa, que ndo podera ser superior a 01
(um) salario minimo, a contratacéo so se realizara por teste seletivo simplificado, com ampla
divulgacao;

Art. 6° - O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administracdo Publica, e para realizar a contratacdo deve ser observado os seguintes
requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em instituicdo de ensino devidamente
conveniada com a parte concedente;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando (ou de seu representante
legal), os representantes legais da parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, vedada
a atuacdo de agentes de integragdo como representante de qualquer das partes;

I11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

8 1° O Termo de Compromisso sera periodicamente renovado, conforme o curso
frequentado pelo estagiario, semestral ou anualmente.

8 2°. O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de compromisso
previsto no inciso Il deste artigo, por meio de termos aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 7° - A duragdo do estagio, ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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8 1°. Considera-se pessoa com deficiéncia o estudante que se enquadra nas defini¢des do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante
apresentacdo de atestado médico que conste o CID, a espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

8 2°. Fica assegurado ao estudante com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

8 3° As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de deficiéncia
deverdo ser compativeis com a sua condicao.

Art. 8° - Quando houver necessidade de contratacdo de estagiario, deve ser obedecido 0s
seguintes requisitos.

8 1° A autorizagdo para contratacdo de estagiarios dependerd da disponibilidade
orcamentaria e financeira do érgdo demandante.

§ 2°. Para fins de aplicacdo da legislacdo relacionada a sade e a seguranca no trabalho,
0 estagiario selecionado serd submetido a inspecdo do servico médico oficial da parte
concedente ou, em sua falta, de quem esté indicar.

Art. 9° - Compete ao Municipio:

| — celebrar, convénio com a instituicdo de ensino, nos termos desta lei;

Il — celebrar termo de compromisso com a institui¢cdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

I11 — ofertar instalacdes que tenham condicBes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

IV — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o
estagiario;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar certificado de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho, em até 30 (trinta) dias;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

81°. Fica delegada aos Secretarios Municipais, e seus equivalentes no ambito da
Administracdo a competéncia para assinatura do Termo de Compromisso com 0 estagiario e a
instituicdo, obedecendo esta Lei.

8§ 2°. Avaliagdo do desempenho dos estagiarios, serdo feitas pelo Servidor indicado no
inciso IV desse artigo.

Art. 10 - A jornada de atividade em estagio sera de:
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| — 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il — 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1° A mencdo da jornada devera constar do termo de compromisso e devera ser
compativel com as atividades escolares e com o horério de funcionamento do 6rgéo;

§ 2°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

8§ 3°. Se a institui¢do de ensino adotar avaliacfes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 4°. E responsabilidade da instituicio de ensino comunicar & parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Art. 11 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas ferias escolares.

Paragrafo unico. O recesso devera ser gozado sem prejuizo do recebimento da bolsa de
estagio prevista nesta lei, se o estagiario for remunerado.

Art. 12- O estagiario devera registrar diariamente sua frequéncia, conforme determinagéo
da Secretaria concedente.

Art. 13 - Quando o estagiario for remunerado, o pagamento da bolsa de estagio sera
efetuado mensalmente por meio de recursos orcamentarios proprios de cada Secretaria do
Municipio.

Paragrafo Unico. O pagamento dar-se-a4 em folha de pagamento especifica, sem que isso
crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o estagiario e a
Administragdo Publica.

Art. 14 - O estadgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento do Secretario da Secretaria concedente.

8 1°. A comprovacdo da supervisdo far-se-& mediante os vistos nos relatorios referidos e
por mengao de aprovagéo final.

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Paco Municipal
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811
Email: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br



mailto:prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63.

8§ 2°. S&o obrigacBes do Secretario supervisor do estagio:

| — proporcionar aos estagiarios as condi¢cGes para o exercicio das atividades de
aprendizado profissional, social e cultural,

Il — acompanhar o desempenho dos estagiarios, zelando pela correlacdo das atividades
por eles desenvolvidas e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

Il — orientar os estagiarios sobre:

a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informacdes, fatos e documentos de que venha a ter
conhecimento em decorréncia do estagio;

C) as normas internas da parte concedente;

d) a utilizacdo da “internet” e do correio eletronico restrita as necessidades do estagio;

IV — informar ao setor de pessoal sobre eventuais condutas inadequadas do estagiario,
descumprimento de obrigacdes assumidas e faltas injustificadas, entre outros eventos;

V — zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario e pelo cumprimento da jornada
de estagio;

VI — encaminhar ao setor do RH para arquivo, cdpia do relatorio de atividades exercidas
no estagio, elaborados pelo estagiario.

Art. 15 - O término do estagio verifica-se:

| — quando expirado o prazo de duragdo constante no Termo de Compromisso ou quando
atingido o limite maximo de 02 (anos);

I1 — pela concluséo ou interrupcédo do curso frequentado na instituicdo de ensino;

Il — pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou regulamento interno da
unidade onde é realizado o estagio;

IV — pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 03 (trés) dias, consecutivos
Ou ndo, No mMés;

V —a pedido do estagiario ou da institui¢cdo de ensino.

Art. 16 - Os orgdos ou entidades publicas que na data de publica¢éo desta Lei possuirem
estagiarios deverdo proceder a devida adequacéo da realizacdo do estagio, segundo as normas
aqui estabelecidas.
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Art. 17 - Ficam criadas funcgdes de estagiario de nivel superior e fungdes de estagiario de
nivel médio ou técnico para exercicio junto a administracédo direta do Municipio de Nova Monte
Verde, ou para 6rgéos publicos conveniados com o Municipio.

Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicagéo do disposto nesta Lei serdo acobertadas
pelas dotacBes orcamentarias consignadas na lei orcamentaria vigente.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial e expressamente a lei 759/2015.

Nova Monte Verde - MT, 12 de maio de 2021.

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS.
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - TERMO DE CONVENIO.

O CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM AS
PARTES, VISANDO O DESENVOLVIMENTO
DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
PARA OS ALUNOS DA INSTITUICAO DE
ENSINO E O MUNICIPIO.

A (0) , de personalidade de direito, com sede e foro na cidade de __ , com
endereco na __ , n°_inscrita no CNPJ sob o n° | representada pelo (a) Sr.
€)) , € a Secretaria_____, Representando o Municipio de Nova Monte Verde,
neste ato representada _____ doravante denominada____, celebram entre si este CONVENIO,

sem vinculo empregaticio, com base no que preconiza a Lei Federal n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, convencionado as Clausulas e Condicdes seguintes:

Clausula Primeira. O presente convénio tem por objetivo proporcionar estagio curricular
obrigatério ou ndo aos alunos dos Cursos mantidos pela doravante denominada,

(cedida), indicados para pratica de estagio supervisionado, e aceitos pela Concedente do
estagio, nas dependéncias das unidades de servico da Secretaria de

Clausula Segunda. Sempre que se fizer necessario, sera elaborado o planejamento de
atividades a ser desenvolvido pelos alunos nas dependéncias da(o) 6rgdo, constando o nimero
de vagas, relacdo nominal dos estagiarios, disciplinas de estagio, dias e horarios de estagios.
Paragrafo Primeiro. Os locais para campo de estagios, lotacdo, horario e nimero de vagas,
serdo estabelecidos pela Secretaria, obedecendo a Lei Municipal.

Clausula Terceira. Nao sendo de interesse do Municipio o0 estagio, a Secretaria responsavel
fica desobrigada ao pagamento de qualquer importancia financeira aos alunos prestadores de
servico de estagio, bem como de despesas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
originado deste convénio.

Clausula Quarta. A Intuicdo de ensino ( ) se responsabiliza pela contratacdo de seguros
contra acidentes de seus respectivos alunos/estagiarios, em atividades do estagio.

Clausula Quinta. A vinculagdo dos estagiarios as atividades no campo de estagio sera fixada
através do Termo de Compromisso entre os mesmos, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/08,

com a interveniéncia da Instituig&o.
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Primeiro Paragrafo. A aceitacdo de estagidrios pela concedente no ambito de suas
dependéncias ou locais de atuacdo, ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza,
nos termos de legislacdo vigente, ficando o mesmo desobrigado de encargos sociais e
trabalhistas.

Clausula Sexta. Sempre que necessario, serdo promovidas reunides entre as partes convenentes
para:

a) definicdo e manutencdo do sistema de integracdo entre as partes, para avaliacdo geral do
estagio;

b) dirimir davidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado; c) tratar
de outras matérias ndo especificadas no presente convénio.

Paragrafo Primeiro. As reunides a que se refere esta clausula, poderdo ser convocadas por
quaisquer das partes convenentes, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
designando local, data e horario.

Paragrafo Segundo. Considerando a natureza do curso como EAD as reunides de que trata a
presente clausula, podem assumir a forma “online”.

Clausula Sétima. Os alunos e docentes da Instituicdo cedida, ficardo sujeitos as normas
internas da respectiva instituicdo convenente, prevalecendo sempre, quando a permanéncia
desses no campo de estagio.

Clausula Oitava. Fica estabelecido que o comportamento inadequado por parte dos alunos e
docentes, ensejard imediato afastamento dos mesmos das dependéncias, com imediata
investigacdo e avaliacdo conjunta de eventuais fatos em que estejam envolvidos, a ser realizada
pelo Municipio e representante de Instituicdo Conveniada.

Clausula Nona. Nos termos da Lei n°. 11.788/08, sdo obrigacdes especificas das partes abaixo:
OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO.

a) celebrar termo de compromisso com o educando e com a parte concedente do estagio,
indicando as condi¢es de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, & etapa e
modalidade da formagé&o escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

b) estabelecer o Plano de Estagio que consubstancie as condigdes e requisitos a exigéncia legal
de adequacdo a etapa e modalidade da formacdo escolar do estagiario;

c)indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

d) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

e) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;
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f) disponibilizar no site da Instituicdo o inicio do periodo letivo e o periodo destinado as
avaliacOes académicas.
g) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

OBRIGACOES DA CONCEDENTE DO ESTAGIO.

a) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

b) ofertar instalagcbes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

c) fornecer condicBes fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das atividades dos
estagiarios;

d) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar 0s
estagiarios;

e) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estadgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho;
f) manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio; g)
comunicar a Instituicdo conveniada, através dos supervisores académicos, qualquer
irregularidade no desenvolvimento do estagiario.

Clausula Décima. O presente convénio tem prazo de no maximo 02 (dois) anos a partir da
assinatura do acordo, podendo ser modificado mediante prévio entendimento entre as partes
convenentes.

Clausula Décima Primeira. A renlncia do convénio poderé ocorrer a qualquer tempo, desde
que precedida de comunicacdo formal, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

Clausula Décima Segunda. As questBes oriundas deste instrumento serdo resolvidas de
comum acordo entre as partes e, para 0s casos pendentes, elegem o Foro da Comarca de Nova
Monte Verde-MT.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de direito.

Data:

Representante da Instituicdo.

Representante do Municipio.

Testemunha:

Testemunha:
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