PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

LEI N2 777/2015.
De 13 de Outubro de 2015.

SUMULA: CRIA E REGULAMENTA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e FLORISVALDO JOSE FERREIRA, Prefeito
em Exercicio de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicoes legais sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Ficam criados e passam a integrar o Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Nova Monte Verde, com vinculo estatutario, sob o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Monte
Verde/MT, 30 (trinta) vagas de emprego de Agente Comunitario de Saude — ACS e
05 (cinco) vagas de emprego de Agente de Combate as Endemias - ACE.

§ 12. Os servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias terdo exercicio exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Salde - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade do
Municipio, e lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Emenda
Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006 e pela Lei Federal n®12.994/2014.

§ 2° Nos casos de contratacdo por tempo determinado por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, os Agentes Comunitarios de Saude —
ACS e os Agentes de Combate as Endemias — ACE, necessariamente, estardo sob
a égide do Regime Geral de Previdéncia, e, portanto, vinculados ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

§ 32 Fica estabelecida a paridade entre a remuneragdo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias conforme determina a Lei
Federal 12.994/2014.
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Art. 22 O cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE sao de dedicacgéo integral, com jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 Constituem atribuicoes basicas do cargo de Agente Comunitario de
Saude - ACS o exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde -
SUS, sob a supervisao do gestor municipal de saude.

Paragrafo unico: Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuacéao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade;

Il - a promocéao de agdes de educacao para a saude individual e coletiva;

lIl - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situacoes de risco a familia; e

VI - a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 42 Constituem atribuicbes basicas do cargo de Agente de Combate as
Endemias - ACE o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promoc¢ao da saude, em especial, de combate e prevencéo de endemias,
vistorias, deteccdo e eliminagcdo de focos endémicos e sua notificagdo, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saltde - SUS e sob a
supervisao do gestor municipal de saude.

Paragrafo unico: Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as
Endemias - ACE, na sua area de atuacéo:
e Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos;
e Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha
o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacao, etc.);

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal R OVAIrAO L ERDE
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811

Email: prefeitura@novamonteverde.mt.qov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao
técnica;

e Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacao dos
vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual adequada para
cada situacao;

e Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
nao solucionada;

e Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de zona em
que atua;

e Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

e Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho;

e Encaminhar aos servigos de saude 0s casos suspeitos de dengue;

e Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

e Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando o
Agente possuir habilitagdo);

e Realizar atividades contempladas nos sistemas de informacées em saude, a
fim de dar suporte dos servicos de campos, conforme necessidade do servico;

e Realizar atividades contempladas nas acdes de Vigilancia em Saude;

e Aplicar inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual;

e Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

e Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

Art. 52 A admissdo em carater permanente nas funcdes de Agente
Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE,
sera precedida de aprovacdo em Processo Seletivo Publico de provas ou de provas
e titulos de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 O Processo Seletivo Publico, previsto no artigo 198, §4°, da Constituicdo
Federal deve apresentar caracteristicas similares as de um Concurso Publico, sendo
que simplificagdes sdo admissiveis desde que ndo comprometam a necessaria

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal R OVAIrAO L ERDE
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811 ST

Email: prefeitura@novamonteverde.mt.qov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

publicidade, igualdade dos concorrentes e possibilidade de verificacao da lisura do
certame.

§ 22 O prazo maximo de validade do Processo Seletivo Publico serda de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 32 No caso de Processo Seletivo Publico realizado por meio de provas e
titulos, € possivel considerar para efeito de atribuicdo de pontos aos titulos a
experiéncia profissional do candidato nas fungdes de Agente Comunitario de Saude
ou de Agente de Combate as Endemias, desde que observados os principios
constitucionais da impessoalidade, da moralidade e a proporcionalidade.

§42 O processo seletivo a que se refere o caput deste artigo sera realizado em
conformidade com o que dispuser o edital respectivo, que estabelecera o prazo de
sua de validade, observando o seguinte:

| - a classificacao dos aprovados para o emprego de Agente Comunitario de
Saude - ACS devera ser feita por area de abrangéncia;

Il - a admissdo dos aprovados devera observar, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, respeitada a area de abrangéncia para o emprego de Agente
Comunitario de Saude.

§ 52As etapas do processo seletivo publico serdo definidas em edital
especifico.

Art. 620 Chefe do Poder Executivo Municipal divulgara as éareas de
abrangéncia do Municipio para atuacdo do Agente Comunitario de Saude - ACS, de
acordo com as peculiaridades da regido, observado o disposto no Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. Entende-se como area de abrangéncia a circunscricdo
geografica inserida no Municipio de Nova Monte Verde em que atue o Agente
Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias, conforme definicdo da
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Secretaria Municipal de Saude e ratificacdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observados, também, os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

Art. 72 O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias
deverao preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - haver concluido o ensino médio;

Il — hay M M !
inicial-e—continbadar—e (Suprimido pela Emenda supressiva ao Projeto de Lei n®
685/2015).

[l - residir, desde a data da publica¢do do edital do processo seletivo publico,
na area de abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, mediante
comprovagdo de enderegco domiciliar conforme exigéncias estabelecidas no
respectivo edital bem como declaracéo elaborada do préprio punho pelo candidato,
a ser apresentada no ato da contratacao.

§ 12 Ao Agente de Combate as Endemias nao se aplica a exigéncia indicada
no inciso Il deste artigo.

§ 22 A exigéncia indicada no inciso |, deste artigo, ndo se aplica aos
profissionais que, na data da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 051 de 14
de fevereiro de 2006, estavam desempenhando, a qualquer titulo, atividades de
Agente Comunitario de Saude ou de Agente de Combate as Endemias, na forma do
§ 1°, do art. 6° e Paragrafo unico, do art. 7%, da Lei Federal 11.350, de 05 de outubro
de 2006.

Art. 820s Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias que se enquadrem na situacao prevista no paragrafo Unico do Art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51/2006 e paragrafo Unico do Art. 92 da Lei n°
11.350/2006, ficam dispensados de se submeterem ao processo seletivo publico
definido nesta Lei, desde que o vinculo com a Administragéo tenha sido mantido até
a data da certificagao.

§ 12 O enquadramento previsto no caput deste artigo devera ser precedido de
processo administrativo individual, que sera examinado por Comissao Certificadora,
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instituida pelo Chefe do Poder Executivo, com finalidade de certificar a condi¢gdo do
paragrafo uUnico do art. 9% da Lei Federal 11.350/2006, ou seja, mediante
comprovacao de que a selecao publica foi realizada em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no artigo 37 da Constituicado da Republica.

§ 22 Exclusivamente para fins de certificagdo dos processos seletivos
realizados anteriormente a EC 51/2006, a Comissédo Certificadora pode admitir
outros meios de prova que demonstrem a realizacdo e divulgacao do certame, que
nao a publicacao em diario oficial.

§ 32 A Comissao Certificadora referida no paragrafo anterior sera composta
de 03 (trés) servidores representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, e
03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Saude. A Comissao Certificadora, a
ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, tera atribuicao de:

| - identificar e analisar a regularidade dos processos seletivos a que se refere
o caput deste artigo;

Il - certificar que o profissional se submeteu a anterior processo de selegéao
publica para efeito da dispensa a que se refere o caput deste artigo.

§ 42 Para efeitos comprobatérios de certificagdo serdo considerados os
seguintes documentos:

| - publicacdo na Imprensa Oficial, para comprovacao da divulgacdo do
processo seletivo;

Il - edital, para comprovacdo dos requisitos para participagdo do processo
seletivo;

[l - divulgacédo do resultado final do processo seletivo para comprovacao de
sua realizacdo bem como da aprovacao do profissional.

§ 52Na inexisténcia de documento referido no inciso | do § 4° sera
considerado como comprobatério da divulgacdo do processo seletivo um ou mais
dos seguintes documentos:
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| - declaragdo do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta-MT atestando
a realizagao dos processos seletivos;

Il - declaracao da Secretaria Municipal de Saude ou do Conselho Municipal de
Saude de que acompanhou a divulgacgao e realizacao dos processos seletivos;

[l - ficha de inscricao;
IV - prova escrita;
V - publicacao de reportagens sobre o processo seletivo.

§ 62 Na inexisténcia de documento referido no inciso Il do § 4° deste artigo,
sera considerado como comprobatério dos requisitos de participacdo no processo
seletivo a apresentacao de lista de classificacdo dos candidatos, da qual conste o
nome do requerente.

Art. 92 Serd publicada na Imprensa Oficial a relagdo dos candidatos
certificados e nao certificados pela Comissao Certificadora.

§ 12 Sera concedido aos profissionais referidos no artigo anterior, que nao
forem certificados, prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo dos documentos
comprobatérios previstos nesta Lei, na forma do art. 8°.

§ 22 A documentacgdo apresentada pelos profissionais referidos no paragrafo
anterior serd analisada criteriosamente pela Comissao Especial, que certificara ou
nao o profissional, de ter sido submetido a anterior processo de seleg¢édo publica, na
forma do art. 89, desta Lei.

§ 32A Comissdo Certificadora podera também, de oficio, promover
justificacdo administrativa, com afericdo de outras provas, inclusive testemunhais,
com a finalidade de certificar o preenchimento dos requisitos de participagcdo no
processo seletivo, conforme previsto no art. 82, desta Lei.

§ 42 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias contratados temporariamente apés a promulgacdo da EC 51/2006, em
processo com a nomenclatura de seletivo simplificado ou seletivo publico, nao tém
direito a certificacao para efeitos de regularizagdo de vinculo, de forma que os
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contratos expirem, devendo a Administracdo, quando necessitar dos profissionais
realizar o devido Processo Seletivo Publico para contratacdo em carater
permanente.

Art. 102 Ficam terminantemente vedados o aproveitamento, a disponibilidade,
a remocao, redistribuicdo, cessdo ou qualquer outra forma de afastamento das
fungdes, dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, bem como o seu desvio de funcao, sob pena de
responsabilidade de quem lhe der causa.

Art. 112 Aos agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as
Endemias aplicam-se as sancgdes disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Monte Verde.

§ 12 Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
com vinculo estatutario, poderdao perder seu emprego ou cargo caso, bem como ter
0s seus contratos de trabalho rescindidos na ocorréncia das hipdteses previstas no
artigo 10° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Sendo as seguintes
hipbteses:

|. Pratica de falta grave, dentre as enumerada no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

[I. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

[ll. Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei n® 9.801/99;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos
exigidos para a continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 22 No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, independente do vinculo, o
servidor também podera ter seu contrato de trabalho rescindido na hipbtese de
deixar de residir na area de abrangéncia a que se refere o artigo 79, inciso Ill, desta
Lei, ou em decorréncia de apresentacado de declaragao falsa de residéncia.

Art. 122 O cargo de Agente de Saude Ambiental, disposto no PCCS da
Saude, fica transformado em Agente de Combate as Endemias, mantendo-se o
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regime juridico regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Monte Verde.

Paragrafo Unico.Os Agentes de Combate a Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude que estejam no exercicio da funcdo em regime de contrato
temporario e que se enquadrem nas hipo6teses do art. 82, desta Lei, passardo a ser
regidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Monte Verde/MT.

Art. 132 Fica fixado o salario base do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias no valor de R$ 1.014,00 (mil e catorze reais)
mensais.

§ 12 Os valores dos salarios a que se refere o “caput” deste artigo serdo
revistos na mesma data e de acordo com os mesmos percentuais estabelecidos na
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para
garantia do salario previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a acdes e
servicos de promocao da saude, vigilancia epidemiol6gica e combate a endemias
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de
atuacao, segundo as atribuicoes previstas nesta Lei.

Art. 142 As atividades de prevencao de doencas, de promocéo da saude, de
controle e de vigilancia a que se referem os artigos 3% e 4° desta Lei serdo
disciplinadas pelo Ministério da Saude, bem como estabelecera os parametros dos
cursos previstos no inciso Il do caput do artigo 7° desta Lei observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao, conforme
previsto na Lei Federal n®11.350/2006.

Art. 152 O PCCS da Saude, no que diz respeito aos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes
diretrizes:

| - remuneragéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;

[l - estabelecimento de critérios de progressao e promocao;
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IV - adocao de modelos e instrumentos de avaliacdo que atendam a natureza
das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o0 seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagcao;

c) contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos do servico;

d) adequacao aos conteudos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho,
de forma que eventuais condicbes precarias ou adversas de trabalho néo
prejudiqguem a avaliacao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 162 Fica vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, salvo na hipétese de
combate a surtos endémicos, na forma da Lei aplicavel.

Paragrafo Unico: As contratacdes temporarias sdo autorizadas para o caso
de combate a surtos endémicos, nos termos do artigo 16 da Lei 11.350/2006, e para
substituicdo temporaria de agentes do quadro permanente, decorrentes, por
exemplo, de licencas e afastamentos legais, observando o0s requisitos
constitucionais e legais, bem como aqueles previstos nas decisfes normativas do
Tribunal de Contas, dentre eles:

a) A previsao legal das hip6teses de contratacdo temporaria;
b) A realizagédo de Processo Seletivo Simplificado;
c) A contratacao por tempo determinado;

d) A necessidade temporaria; e

e) A presenca de excepcional interesse publico.
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Art. 172 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a

conta das dotacdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 182 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 192 Revogam-se as disposicoes em contrario, bem como se altera o

disposto na Lei Municipal 694/2014 no que se refere aos cargos mencionados nesta
Lei.

Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde MT, em 22 de outubro de 2015.

FLORISVALDO JOSE FERREIRA
Prefeito em Exercicio
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