PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

LEI N.2 756/2015.
Data: 23 de Junho de 2015

SUMULA: “Dispde sobre aprovagdo do PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAQAO, para o decénio 2016-2025,
na forma a seguir especificada, e adota outras

providéncias”.

A Camara Municipal aprovou e ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais sanciona a seguinte lei:

Art. 12. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, de carater plurianual, que se
apresenta na forma do Anexo Unico desta Lei e que desta é parte integrante, com duracdo de dez
anos.

Art. 22 - Fica autorizada a instituicdo de Comissdao Permanente de Avaliacdo sob a
coordenacédo do Conselho Municipal de Educagcdo — CME, para acompanhamento da execugao e
avaliagéo periodica do Plano Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A cada dois anos, ou a qualquer tempo, extraordinariamente, o Plano sera
avaliado em um Férum com a participagdo de autoridades do Executivo e Legislativo, educadores e
representantes da sociedade civil, cabendo ao Legislativo Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes, com vistas a correcao de deficiéncias e distorgdes.

Art.32 - Os Planos Plurianuais do Municipio, nos proximos dez anos, deverao ser elaborados
de forma a dar suporte aos objetivos e metas constantes no Plano Municipal de Educagéo, no que for
de responsabilidade do préprio Municipio.

Art. 42. Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo e Executivo a tarefa de
divulgacao do Plano objeto desta Lei, para que a sociedade dele tome conhecimento e acompanhe a
sua execucgao.

Art. 52. As despesas decorrentes da aprovagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias previstas em orcamento.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 23 de Junho de 2015

ARION SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Prefacio

Educacao, que segundo com o filésofo tedrico da area da pedagogia René Hubert, é
um conjunto de acoes e influéncias exercidas voluntariamente por um ser humano em outro,
normalmente de um adulto em um jovem. Essas acdes pretendem alcangar um determinado
propésito no individuo para que ele possa desempenhar alguma fungdo nos contextos
sociais, econdmicos, culturais e politicos de uma sociedade.

Acdo, entre outras formas de entendimento pode ser compreendida um movimento,
como a disposicao de agir em virtude de algo ou ainda como energia. Sendo a Educagao
vista como um conjunto de acdes e influéncias exercidas, podemos ter entdo esta pratica
tdo essencial a todo ser humano, com cunho que se emprega a elaboragdo do Plano
Municipal de Educacdo para Nova Monte Verde-MT, como a energia que produz, no
movimento conjunto, a disposicdo de agir em beneficio de um bem comum a todos por
direito de igualdade.

Qualidade, ha de ser compreendida como uma propriedade que determina a
esséncia de um ser ou de alguma coisa, cujo grau de representatividade pode ser negativo
ou positivo.

Planejar, também pode ser observado como capacidade de projetar, prever algo que
ainda nao aconteceu, de organizar-se para alcance de objetivos predeterminados.

Sob o olhar das interpretacdes referidas estamos em um momento crucial de
planejar agbes que garantam a qualidade da Educagdo em nosso Municipio, nos vemos
envolvidos em um movimento que prima para que exista a disposicao de agir buscando a
esséncia positiva de nossa influéncia, exercida pela vontade propria no interesse de que
seja uma realidade préxima a promoc¢ao de nossa Educacao com capacidade de interferir
qualitativamente na vida, na convivéncia, no crescimento, na evolugcao e desenvolvimento
de nossos alunos e alunas e, por consequéncia em toda a sociedade fazendo com que a
qualidade de vida e o bem-estar individual e social sejam vividos e presenciados por cada
um de nés e das préximas geragdes nova monteverdense.

A elaboragao do Plano Municipal de Educagédo é uma garantia de que os interesses
a serem cobrados ao longo dos préximos dez anos, vem daqueles que realmente estao
inseridos no processo de ensino aprendizagem, seja como pai ou mae, e, principalmente
como trabalhadores pela educag¢ao do Municipio como um todo.

EDUCAGCAO INFANTIL

META 1: Garantir, até 2016, a oferta e atendimento na educacao infantil de 100%
das criancas com idades de 4 e 5 anos na pré-escola e ampliar em 50% a oferta da
educacao infantil em creches para criancas de até 3 anos, até o fim da vigéncia deste
plano:
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Estratégias:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

- manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como
aquisicao de equipamentos, visando a expansao e melhoria da rede fisica das escolas
pubicas de educacao infantil;

- Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacao infantil a
ser realizada a cada dois anos, com base nos parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestédo, os recursos
pedagogicos, a situagao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

- Promover a formagé&o inicial e continuada dos profissionais da educagao infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior;

- Priorizar o acesso a educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacao bilingle para criancas com deficiéncia visual e auditiva, e a transversalidade
da educacao especial nessa etapa da educagao basica, bem como a capacitagdo dos
profissionais envolvidos;

- Preservar as especificidades da educacédo infantil na organizacdo das turmas nas
unidades escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendem os parametros nacionais de qualidade na relagao
alunoXprofessor, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do
aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

— fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangcas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragcao com as familias e com os érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegéo a infancia;

- promover a busca ativa de criangcas em idade correspondente a educacgao infantil, em
parceria com 0Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a familia,
preservando o direito de opgao em relacdo as criangas de até 03 anos;

— em colaboracdo com a unido e os estados realizar anualmente levantamento da
demanda manifesta por educacédo infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

— garantir e estimular o acesso a educagao infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil;

1.10— somente autorizar a construcdo e funcionamento de instituicdes de educacao infantil,

publicas ou privadas que atendam aos requisitos conforme legislagao vigente;

1.11— assegurar que o municipio tenha definido sua politica para Educagéo Infantil, com

base nas diretrizes e sugestdes de referenciais curriculares nacionais e nas normas
complementares estaduais;

1.12— garantir a adequacdo anual dos projetos pedagogicos, com a participacdo dos

profissionais de educacdo e comunidade escolar, observando o0s seguintes

fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e
do respeito a ordem democratica;
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c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade
de manifestacdes artisticas e culturais.

1.13— criar e construir centros de Educagdo Infantil, ampliando os ja existentes, para
atendimento conjunto de criangas de 04 e 05 anos, em tempo integral, conforme
padrées minimos exigidos pela legislagao, considerando a demanda do municipio com
a contrapartida do estado e da uniao;

1.14— estabelecer, em toda rede de ensino, um sistema de acompanhamento, controle e
orientagdo da Educacdo Infantil, dos estabelecimentos publicos e privados, em
articulagdo com as instituicées de ensino superior publico com experiéncia comprovada
na area;

1.15— garantir alimentacdo escolar adequada para todas as criangas atendidas nos
estabelecimentos publicos e conveniados de Educagéo Infantil;

1.16— garantir agées complementares socioeducativas de apoio as familias de criangas de 4
e 5 anos, tais como palestras sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas,
promovendo a interagcao pais/criangas;

1.17- criar banco de dados, em colaboragado com outros érgdos municipais, com finalidade
de monitoramento dos indices de natalidade, evolugéo e distribuicdo da populagéo de
criancas com idades entre 0 e 3 anos, possibilitando conhecimento do atendimento
realizado a essa faixa etéria;

1.18— Proporcionar o trafego seguro dos educandos e da comunidade escolar em todo o
perimetro da escola, implantando sistema de sinalizag@o e intervengao fisica nas vias
de acordo com legislagao especifica;

1.19 — implantar e adequar durante a vigéncia do PME, transporte escolar adequado a faixa
etaria atendida na educagao infantil, visando seguranca das criangas;

1.20 - Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, parcerias com 6rgaos municipais e
estaduais com fins de manter equipe multidisciplinar para atender as escolas de ensino
fundamental em areas como assisténcia social, fonoaudiologia, odontologia, psicologia,
neurologia, neuropediatria, psiquiatria, dentre outras.

ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até aos 08 anos de idade, ou
seja, ainda no primeiro ciclo do ensino fundamental:

Estratégias:

2.1 — criar ferramentas no interior das escolas para desenvolvimento de ac¢des didatico-
pedagdgicas efetivando a correcdo de fluxo e garantindo ao aluno assimilacao necessario
para sua equiparacao na série adequado nas mesmas possibilidades de crescimento que os
demais alunos;

2.2 — garantir que em todas as unidades escolares do municipio exista rigoroso
acompanhamento para identificar e solucionar os possiveis casos de distor¢ao idade-série;
2.3 — manter o ensino fundamental no municipio estruturado nos ciclos de formagéao
humana, baseado no ensino de 09 anos estruturado em trés ciclos de formagéao;
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2.4 — em parceria com outros érgaos, desenvolver agdes formativas junto aos profissionais
da educagao para real conhecimento, compreensao e otimizagao dos resultados através do
modelo conceitual por ciclo de formagéo humana;

2.5 — Até o terceiro ano de vigéncia deste plano, o municipio de Nova Monte Verde, em
articulagdo com os 6rgaos do Sistema Municipal de Educacéao, rede publica estadual de
ensino e escolas privadas, instituira instrumento de avaliagdo periddica e especifico para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicado a cada ano, com fins de monitorar e
implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

Meta 3: Atender 100% da populacao escolarizavel do ensino fundamental de 09
anos e garantir que 97% dos alunos concluam essa etapa de ensino na idade
recomendada até fim da vigéncia do PME:

Estratégias:

3.1 — promover anualmente levantamento da populagdo com faixa etaria entre 06 e 14 anos,
identificando suas especificidades e planejar agbes para que na sua totalidade todos tem
possibilidade de acesso e permanéncia na escola até a conclusdo do ensino fundamental;
3.2 — em conjunto com outros 6rgdos da administracdo publica e sociedade civil,
desenvolverem atividades com a finalidade de incentivar os pais ou responsavel pelo
acompanhamento mais assiduo das atividades escolares e da vida escolar dos alunos,
fortalecendo a relacéo escola/familia;

3.3 - Criar, no @mbito da rede municipal de ensino, no primeiro ano de vigéncia deste Plano,
programa de implantacdo, manutencéo, ampliacdo e implementacao das unidades escolares
do ensino fundamental para garantir suas qualidades no que tange a estrutura fisica com
acessibilidade (bibliotecas, laboratérios de ciéncias e informatica, servi¢o de internet, quadra
poliesportiva, Espago recreativo, outros);

3.4 — garantir, gradativamente a partir do primeiro ano de vigéncia do PME o fornecimento
de equipamentos, mobiliarios, acervos bibliograficos e recursos pedagdgicos as escolas de
ensino fundamental da rede municipal, bem como estabelecer mecanismos para assegurar
a fiscalizacao e a aplicabilidade dos recursos na unidade escolar;

3.5 — garantir que todo corpo docente atuando nesta etapa de ensino tenha formacéao
especifica e, preferencialmente que seja faga parte do quadro efetivo dos profissionais da
educacao, seja através de concurso publico e ou reaproveitamento de profissionais de outra
areas/disciplinas incentivando e auxiliando os professores na busca da segunda graduacgéo;
3.6 — A partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, sejam realizados anualmente estudos
para averiguar as necessidades do municipio na formacdo de professores por area ou
disciplina para que sejam buscadas alternativas de sanar essas caréncias garantindo oferta
de mdo de obra qualificada no atendimento dos alunos otimizando os resultados do
processo ensino aprendizagem em toda a rede;

3.7 — dar possibilidades de formacao continuada a todos os professores do ensino
fundamental do municipio, seja pela parceria com érgaos publicos como Cefapros e outros,
adesao a programas dos Governos Estadual ou Federal e, ainda por projetos da SME e das
proprias unidades escolares oportunizando a troca de experiéncias, o compartilhamento de
praticas de sucesso entre os profissionais e a reformulacao qualificadora das praticas
pedagdgicas nas escolas;

3.8 — Criar, no primeiro ano de vigéncia deste plano, em parceria com a rede estadual de
ensino, matriz curricular Unica para todo municipio e em conjunto com o Conselho do
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Fundeb, Conselho Municipal de Educacao, Assessoria Pedagogica das Escolas Estaduais e
Coordenagdo das Escolas Municipais do Campo acompanhar e garantir que haja
emparelhamento entre todas as escolas do municipio em relagdo ao desenvolvimento
processual das atividades pedagogicas conforme matriz unificada;

3.9 — Possibilitar aos alunos do transporte escolar condicdes necessarias para que possam
ser atendidos nas escolas a fim de sanar prejuizos ocasionados pela perca de dias letivos,
sejam elas causadas por problemas de manutencdo da frota ou pelas condi¢cées climaticas
do Municipio;

3.10 — incentivar no ambito escolar buscando o envolvimento da sociedade civil, a
realizacdo de atividades como seminarios, feiras de conhecimento, eventos diversos que
busquem valorizar, estimular e otimizar as diferentes habilidades dos alunos na busca do
conhecimento e na valorizagao da cultura;

3.11 — dar condi¢Ges as escolas de ensino fundamental, como incentivo para implantagéo
da Educacéo Integral, oferecendo condi¢cdes de transporte e de espaco fisico adequado
para insercao das unidades escolares nos programas de incentivo dos Governos Federal e
Estadual.

3.12 - Implantar e executar anualmente, em conjunto com a Assessoria Pedagdgica do
Estado, CEFAPRO e 6rgaos municipais de assisténcia social, saude e Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente, programa com fins de estimular os pais ou responsaveis para
0 acompanhamento das atividades escolares, promovendo a interagao familia-escola nas
escolas publicas e privadas.

3.13 - Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, parcerias com 6rgaos municipais e
estaduais com fins de manter equipe multidisciplinar para atender as escolas de ensino
fundamental em &reas como assisténcia social, fonoaudiologia, odontologia, psicologia,
neurologia, neuropediatria, psiquiatria,. dentre outras.

3.14 - Desenvolver e estimular politicas de mitigacdo de todas as formas de preconceito e
discriminacdo, notadamente por questdes de género, orientagdo sexual, religido e etnia,
através de implementacbes de acgbes curriculares e pedagégicas de valorizacdo das
diversidades culturais, no ambito escolar da rede publica e das escolas privadas.

3.15 - Os 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino realizardo, a contar da vigéncia deste
plano, agbes articuladas e periddicas de estimulo a cultura da paz, com fins de combate ao
uso de drogas licitas e ilicitas, erradicar a prostituicao infantil, o trabalho infantil e as varias
formas de violéncia, contando com parcerias de setores da administracao.

3.16 - Implementar e realizar periodicamente, no ambito do Municipio, atividades
extracurriculares através de feiras, certames, jornadas e festivais como meio de incentivo
aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades nas &areas do conhecimento (linguagens,
ciéncias humanas e ciéncias naturais).

3.17 - O municipio de Nova Monte Verde, por meio dos setores publicos municipal de
educacao e esporte, devera implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
programa anual de estimulo a habilidades esportivas nas escolas e fora delas, através de
campeonatos em diversas modalidades e olimpiadas.

3.18 - Avaliar e reestruturar, bianualmente, a Diretriz Curricular Municipal de Educagéao para
o ensino fundamental, com base na Diretriz Nacional e nas normas complementares do
Estado de Mato Grosso para Educagcdo no Ensino Fundamental, observando o contexto
socio-historico e cultural de Nova Monte Verde.
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Meta 4 — Os sistemas de ensino em Nova Monte Verde fomentarao a qualidade
da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Séries Iniciais 5,7 6,0 6,3 6,6
Séries Finais 4.6 49 5,2 5,5

4.1 - Criar mecanismos para que o professor regente possa realizar acompanhamento
pedagdgico individualizado dos(as) estudantes do Ensino Fundamental, a fim de superar as
dificuldades de aprendizagem.

4.2 - Os érgaos dos sistemas de ensino municipal e estadual, capitaneados pela Assessoria
Pedagédgica do Estado, CEFAPRO e Departamento Municipal de Politicas Pedagdgicas,
deverao elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste plano, sistema de avaliacao diagndéstica
do desempenho das escolas publicas de ensino fundamental e aplica-lo bianualmente.

ENSINO MEDIO

Meta 5: fomentar a oferta do ensino médio a 100% da demanda, com acréscimos
anuais de 25% até 2018:

Estratégias:

5.1 — realizar levantamento bianual, em parceria com a rede Estadual de Ensino, da
populagcdo escolarizavel entre 15 e 17 anos de idade, identificando sua localizagao no
Municipio tendo como objetivo efetuar agdes conjuntas que estimulem e possibilite 0 acesso
€ permanéncia dos alunos na escola;

5.2 — estimular o desenvolvimento de praticas inovadoras nas escolas de ensino médio que
visem reduzir os indices de evasao e desisténcia (REPROVACAOQ) nesta etapa escolar;

5.3 — Adotar medidas que promovam a articulacao entre unidades educacionais de Ensino
Médio, setores empresariais e organizagcées sociais para promover a adog¢do de curriculo
voltado para a realidade local;

5.4 — buscar parcerias entre érgaos formadores das redes municipais, estadual e instituicoes
de Ensino Superior para formagao dos profissionais do Ensino Médio por disciplina ou area
de conhecimento observando e valorizando a realidade do municipio;

5.5 — Estimular parceria entre Escolas do Ensino Médio, Poder Publico local, comércio e
outras instituicbes do municipio para realizacdo de atividades conjuntas que valorizem,
estimulem e incentivem os alunos a busca e aperfeicoamento de seu conhecimento para
enriquecimento pessoal e no mercado de trabalho;

5.6 — criar momentos de discussao entre Municipio e Estado com base na realidade local,
visando atendimento a todas as pessoas escolarizavel levando em consideragdo as
diferentes realidades dentro do préprio Municipio;

5.7— Estimular momentos de discussdo entre as instituicbes educacionais locais para
contribuir com a institucionalizacdo do programa nacional de renovagao do ensino médio, a
fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens com praticas interdisciplinares
estruturadas relacionando teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem,
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de maneira flexivel e diversificada, conteludos obrigatérios e eletivos, articulados em
dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia cultura e esporte;

5.8 — Garantir, mediante cooperacéao com o Estado, o provimento do transporte escolar para
os alunos do Ensino Médio;

5.9 - Criar e implementar, em parceria com instituicbes governamentais e nao
governamentais, programas voltados aos jovens do Ensino Médio, com fins de promover a
prevencao do uso de drogas licitas e ilicitas, combate a prostituicdo, garantia dos direitos
humanos, discriminacdes etnicorraciais, por orientacao sexual, crengas religiosas, condicao
social, outras;

5.10 — em cooperagdo com os entes federados, estimular a atuar na implementacao de
programas para garantir o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos, em cursos de
educacao profissional e tecnoldgica;

5.11 - Firmar parceria entre escolas poder publico, Comércio e industrias locais para que a
contratacdo de pessoal nas empresas esteja vinculada a frequéncia com sucesso do aluno
na escola.

5.12 - Estimular agdes com fins de melhorar o aproveitamento dos alunos de Ensino Médio,
de forma a atingir niveis satisfatérios de desempenhos, definidos e avaliados do Sistema
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser
implantados no Estado;

EDUCACAO DO CAMPO

Meta 6: Ofertar a educacao basica a toda populacao escolarizavel que mora no campo,
em escolas do e no campo:

Estratégias:

6.1 — realizar nucleagdo das escolas do campo, prioritariamente no campo, conforme
capacidade financeira do municipio, de forma a oferecer a docentes e discentes tanto
estrutura fisica como recursos didaticos pedagdgicos possibilidade a qualidade nos
resultados do processo ensino-aprendizagem;

6.2 — reforgar parcerias com a Unido e o Estado para oferecer transporte escolar de
qualidade aos alunos do campo, possibilitando que os alunos tenham acesso com
seguranca as unidades escolares sem prejuizos ao aprendizado nem risco a sua integridade
fisica;

6.3 — ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento aos alunos, em todas as
etapas da educacao basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao;

6.4 — garantir aos alunos das Escolas do Campo acesso a espagos para pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de informatica/ciéncias em todos
0s nucleos de Educagcdo do Campo, garantindo também a acessibilidade as pessoas com
necessidades especiais;

6.5 — adequar curriculo e propostas pedagdgicas contemplando especificidades das
comunidades onde se encontram os nucleos/escolas do campo valorizando o conhecimento
popular e a realidade do aluno com incentivo ao desenvolvimento dos conteldos em sala de
aula;

6.6 — estabelecer parcerias Estado/Municipio para realizagdo de mapeamento e busca ativa
de estudantes fora da escola em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
demais instituicbes de assisténcia ao homem do campo, por residéncia ou local de trabalho;
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6.7 — implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo
com a demanda, com profissionais capacitados nas darea técnicas, atendendo a
singularidade de cada regiao e suas diferentes formas de produgado, por intermédio de
parcerias entre as esferas governamentais, outros 6érgaos e instituicdes, visando a
sustentabilidade no uso da terra de forma equilibrada e outras demandas locais;

6.8 — promover a formagédo continuada em Educacdo Ambiental do Trabalhador rural e
agricultor familiar para a conservacgao e sustentabilidade ambiental: reflorestamento, culturas
adaptadas, a regido e conservagcao do solo, por intermédio de parcerias com Estado, a
Unido, outros 6rgaos e instituicoes;

6.9 — Destinar area especifica as praticas agroecoldgicas, oportunizando a¢ao pedagdgica
do campo.

6.10 - Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, parcerias com 6rgaos municipais e
estaduais com fins de manter equipe multidisciplinar para atender as escolas de ensino
fundamental em &reas como assisténcia social, fonoaudiologia, odontologia, psicologia,
neurologia, neuropediatria, psiquiatria, dentre outras.

EDUCAGAO ESPECIAL

Meta 7: Assegurar o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, garantindo, em nivel
municipal, o atendimento a 100% da demanda por educacao infantil e ensino
fundamental, com garantia de sistema educacional inclusivo, até o fim do segundo
ano de vigéncia deste plano;

Estratégias:

7.1 — identificar, através de parceria com outros setores da administracdo publica nas
diferentes esferas demanda da populacdo em idade escolar, na educagao basica, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
afim de que encaminhar essas pessoas as unidades escolares mais proximas e com
acessibilidade;

7.2 — garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de educacao basica, conforme
demanda comprovada;

7.3 — possibilitar atividades, treinamentos e participagdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais/deficiéncias em eventos esportivos e culturais;

7.4 — ampliar o transporte adaptado para estudantes com necessidades especiais e
existéncia de profissional para auxilio dos estudantes para embarque e desembarque;

7.5 — buscar parcerias para oferta de materiais didatico-pedagogicos e mobiliarios
adaptados aos alunos e suas especificidades;

7.7 - realizar, através de parcerias com outros 6rgdos das diferentes esferas
governamentais programa de orientacao e apoio as familias dos alunos.

7.8 — assegurar aos profissionais da educacao, capacitacdo para o atendimento aos alunos
com necessidades especiais;

7.9 — garantir a adequagao do espaco fisico escolar com banheiros adaptados, portas,
rampas e sinalizadores no piso;

7.10 — proporcionar aos alunos o comportamento de profissionais como fonoaudiélogo,
psicologo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional;
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7.11 — proporcionar que o aluno com necessidades especiais encontre no dia-a-dia escolar,
juntamente com os demais alunos, um ambiente saudavel, atrativo e prazeroso;

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 8: Fomentar a oferta de vagas na Educacao de Jovens e Adultos, através de
gestdao a Rede Estadual de Ensino, buscando atender, no minimo, 90% da demanda
até fim de vigéncia do PME;

Estratégias:

8.1 — diagnosticar, em parceria com Rede Estadual de Ensino, demanda populacional de
jovens e adultos com Educacao Bésica incompleta, buscando desenvolvimento de politicas
educacionais possibilitando o acesso ao ensino;

8.2 — Contribuir e auxiliar o Governo Estadual, quando necessario, na garantia da oferta da
Educacao de Jovens e Adultos, equivalente ao Ensino Fundamental para a populagcédo a
partir de 15 anos que nao tenha atingido este nivel de escolaridade.;

8.3 — fazer gestao junto a Rede Estadual de Ensino, apds levantamento de demanda, a
ampliagcdo da oferta de vagas para Educacdo de Jovens e Adultos no campo, onde ja
existem unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

8.4 — primar em parcerias com Estado para reduzir em 80% indice de analfabetismo de
jovens e adultos;

8.5 — viabilizar, em parceria com Estado, oferta de transporte para alunos da Eja para alunos
do campo nas unidades escolares mais proximas de suas residéncias, levando em
consideragéo a rotina de trabalho dessa populagao;

8.6 — Assegurar ao acesso a4 Educacdo Jovens e Adultos portadores de necessidade
especiais, garantindo sua permanéncia e sucesso escolar.

8.7 - Contribuir e auxiliar o Governo Estadual, quando necessario, na garantia da oferta da
Educacao de Jovens e Adultos, equivalente ao Ensino Fundamental para a populagcédo a
partir de 15 anos que nao tenha atingido este nivel de escolaridade.

ENSINO SUPERIOR

Meta 9: Estimular a oferta de vagas em cursos de nivel superior no Municipio
buscando atender a demanda local:

Estratégias:

9.1 — estimular, em parcerias com instituicdes publicas e privadas de ensino superior, a
implantacdo de curso de graduacao no préprio municipio, buscando atender a crescente
demanda local,

9.2 — possibilitar oferta de cursos de nivel superior atendendo as demandas e a realidade do
municipio;

9.3 - oferecer espacos fisicos disponiveis a implantacdo de curso de nivel superior semi-
presenciais através do mundo virtual;
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FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 10: Estimular a formacao inicial e continuada dos profissionais da Educacao;
Estratégias:

10.1 — incentivar a formagéao inicial e continuada de todos os profissionais da educacao,
oportunizando acesso as vantagens para carreira garantidas no Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios dos Profissionais da Educagéao Municipal,

10.2 — estabelecer mecanismos que garantam o cumprimento da Lei 11.738 que
regulamenta o piso nacional do magistério em todo o Territério Nacional, até o segundo ano
de vigéncia deste PME;

10.3 — Incentivar e valorizar as praticas de ensino e os estagios supervisionados dos cursos
de formacao de nivel médio e superior dos profissionais da educagédo, visando formagao
integral dos futuros profissionais;

10.4 — Firmar parcerias e cooperagdes com instituicdes de ensino superior para oferta no
Municipio de cursos modulares de Licenciatura Plena aos professores que necessitam de
segunda graduacao;

10.5 — Firmar, mediante colaboracao técnica e cooperacao entre Municipio e instituicdes
Publicas, a oferta de cursos profissionalizantes em nivel médio, destinados a formagao de
pessoal nas areas de administragdo escolar, multimeios, nutricdo, infraestrutura e outras
areas de atuacao do ambito da Educacéo;

10.6 — definir, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, estratégias para racionalizar a
relagdo professorXalunoXapoio administrativo em todas as unidades da rede municipal
visando melhorias salariais a classe;

10.7 — criar estratégias para ampliacdo da arrecadagdo de impostos no municipio,
melhorando assim os investimentos na Educagéo, principalmente para sanar defasagem
salarial dos profissionais do magistério;

10.8 — aplicar, anualmente, indices somatérios ao percentual (25%) de recursos investidos
na educagdo como estabelece legislagdo em vigor, cujos indices de aumento serdo de, no
minimo 0,5% (zero virgula cinco pontos percentuais) ao ano, visando alcancgar ate o fim da
vigéncia deste PME o equivalente de 30% da arrecadacdao municipal destinados ao
financiamento da Educacéo local;

10.9 — investir na remuneracao salarial dos Profissionais da Educacdo visando dobrar o
poder de compra dos vencimentos mensais de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o fim de vigéncia deste Plano,
garantindo aos mesmos ganhos anuais reais acima da corregao inflacionéria;

10.10 - investir e incentivar o fortalecimento dos conselhos como do Transporte Escolar,
Conselho Municipal de Educacao, Conselho de Alimentagao Escolar, do Fundeb e outros;
10.11 — Criar comisséo paritaria entre Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de
Mato Grosso subsede local, Conselho Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Educacao e Administragdo Municipal, com mandato de dois (02) para acompanhar aplicacao
do PME, valorizagdo dos profissionais e desenvolvimento das a¢des educativas em todas
as unidades do Municipio;

DA QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO
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Meta 11: Otimizar os resultados do processo ensino aprendizagem em todas as
unidades escolares do municipio;

Estratégias:

11.1 — incentivar a permanéncia dos alunos na escola, o uso da biblioteca municipal e
nucleos tecnolégicos disponiveis para acesso e ampliagdo do conhecimento dos alunos nas
diferentes faixas etarias;

11.2 — desenvolver projetos que incentivem, valorizem e premiem professores e alunos que
se destacaram pela emancipagdo, promogao, divulgacdo e compartiihamento do
conhecimento através de praticas educativas inovadoras;

11.3 — permear agoes conjuntas entre as redes municipal e estadual de ensino, que visem
promogao e fortalecimento do conhecimento e de estreitamento de relacdo entre
profissionais e alunos das duas redes;

11.4 — inserir as unidades escolares em programas e agbes de outros entes federados,
instituicées publicas ou privadas que tenham por objetivo a qualidade e o desenvolvimento
da educacao;

11.5 — garantir qualidades necessarias da estrutura fisicas das escolas para
desenvolvimento do aluno em todos seus aspectos, incentivando ao desenvolvimento de
diferentes habilidades;

11.6 — desenvolver calendario letivo em conjunto com a rede estadual, respeitando
particularidades regionais, garantindo que sejam rigorosamente cumpridos os 200 dias
letivos a que o aluno tem direito;

11.7 — garantir, em todas as unidades escolares, possibilidade do aluno suprir prejuizos no
seu aprendizado causados pelas condicbes climaticas do Municipio ou eventualidades
ocasionais de fatos que possam interferir negativamente no bom desenvolvimento de sua
vida escolar;
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