PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ:37.455.352/0001-83

LEI N° 687/2014.
Data: 23 DE JUNHO DE 2014

SUMULA:“DISPOE SOBRE A REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
A CONTRATACAO DE  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal aprovou e ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais sanciona a
seguinte lei:

Art. 1 - Para atender a necessidade de contratacdo de Agentes
Comunitarios de Saude, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar contratacdo de pessoal, precedida de processo seletivo publico de acordo
com a natureza e a complexidade e suas atribuicées e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico — O processo seletivo sera composto de uma prova
escrita, sendo eliminatoria e classificatéria, sendo considerado aprovado o candidato

melhor colocado para cada microrregiao.

Art. 2 - A vinculagéo dos profissionais descritos no Anexo | desta Lei
com a Administragdo Municipal de Nova Monte Verde/MT se dara mediante
celebragao de contrato individual regido pelo direito administrativo.

Art. 3 - O planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle das
politicas e dos programas desenvolvidos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Saude.
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Art. 4 - As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas
pelas dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 5 - O pessoal contratado estara adstrito ao Regime Juridico dos
demais servidores Municipais e ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
serd de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), mensais, para jornada de 40

(quarenta) horas semanais.
Art. 7 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — Receber atribuigbes, funcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Art. 8 - As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 9 — A administracdo Publica somente poderd rescindir
unilateralmente o contrato de Agente Comunitario de Saude na ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:

| — Pratica de falta grave;
Il — Acumulacéo llegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesas, conforme a Lei Federal n? 9.801/99;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual

se assegurem ao menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
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sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V — Motivadamente, em face da:

a) Extincdo dos programas federais;
b) Desativacao/reducéo de equipes;
c) Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por

iniciativa do Municipio ou da Uniao;
VI — na hipétese de declaragéo falsa de residéncia;

Art. 10 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo publico sujeito a ampla divulgacao,
obedecidos os principios constitucionais.

Art. 11 — A Selecdo de pessoal a ser contratado para atender a
necessidade de pessoal, observara a aplicagdo de testes escritos em formato de

provas de matérias especificas e relacionadas a habilitacdo, como forma eliminatéria.

Art. 12 — No momento da sua candidatura, o interessado devera
preencher uma ficha de inscricdo que sera anexada aos seus documentos, sendo

que seus dados servirdo de base para sua selegao.

Paragrafo unico — O preenchimento correto da ficha e a veracidade
das informacdes serao de inteira responsabilidade do interessado, ficando sujeito a

desclassificacdo no caso de informagdes incompletas ou inveridicas.
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Art. 13 — A divulgacdo do processo seletivo sera feita através de
Edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e suas respectivas
Secretarias, bem como na Camara Municipal.

Paragrafo 12 — O Edital de Selecao devera conter, no minimo, o nome
do Municipio, o 6rgao interessado, o setor responsavel, o nome dos cargos, as
quantidades de vagas e as remuneracoes oferecidas, a jornada semanal, as
experiéncias exigidas, o local onde o interessado podera obter informacgdes para se

inscrever, a data e prazo da inscricao e os documentos exigidos.

Paragrafo 22 — A divulgacdao do Edital de resultado final devera ser
feito pelos mesmos meios de comunicacéo utilizados para a divulgacéo do processo

seletivo.

Paragrafo 32 — As inscrigdes iniciarao no primeiro dia util posterior a
publicacao do Edital do Processo Seletivo Publico.

Art. 14 — Publicado o resultado final do processo seletivo e encerrada a
fase recursal a Autoridade Administrativa Superior devera homologa-lo ou anula-lo,
de oficio, no caso de ilegalidade, podendo ainda revoga-lo no caso da existéncia de

fato superveniente devidamente comprovado.

Art. 15 — A contratacdo para os cargos estabelecidos na presente lei
sera imediata a homologacao do resultado final do processo seletivo, obedecendo
sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

Paragrafo 12 - O candidato aprovado sera regularmente convocado
para a contratacdo, devendo obedecer ao prazo estipulado no edital do processo
seletivo Publico.
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Paragrafo 22 - O candidato que nado comparecer dentro do prazo
estipulado para contratacdo, ou comparecer sem os documentos obrigatorios,
perdera a vaga para o candidato classificado na seqiéncia, desde que este cumpra
0S requisitos.

Paragrafo 32 - Nao sera contratado qualquer candidato, que, embora
aprovado e munido de documentos, ndo apresente condicoes fisicas e mentais para
o desempenho satisfatério das funcdes do cargo.

Art. 16 — Cabe ao candidato classificado ou desclassificado, recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uuteis, devendo ser encaminhado em forma de
requerimento ao Presidente da Comissao de realizacao do Processo Seletivo, que

podera rever sua decisdo, ou encaminhar ao Prefeito para deciséo final.

Art. 17 — Havendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga
sera decidida pelo candidato de maior idade.

Art. 18 — Nenhum contratado iniciara suas atividades sem ter assinado
o contrato e, no entanto tomado ciéncia de suas obrigagdes e das condicoes da
prestacao dos servicos.

Art. 19 — A Comissao para realizacdo do processo seletivo sera
composta pelos seguintes representantes:

| — Quatro representantes da Secretaria Municipal de Saude;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
[l — Um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

IV — Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico - Os cargos da Comissdo disposta no caput deste
artigo serao definidos pelos membros indicados.

Art. 20 — Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as endemias, salvo, quanto
a estes ultimos, na hipdtese de combate a surtos endémicos, na forma da Lei
aplicavel.

Paragrafo unico — Podera o Executivo Municipal, entretanto, realizar
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal), mediante

o atendimento, entre outros, dos seguintes requisitos:
| — autorizacao para contratacao através de Lei Municipal especifica;

Il — Fixacado das fungdes que podem ser objeto de contratacdo, com
limitacdo de vagas;

Il — hipbteses em que a contratacdo podera ser efetivada;
IV — Fixacao da remuneracao;
V — Regime juridico do contrato (CLT ou administrativo);

VI — definigdo do prazo maximo de contratacdo e a possibilidade de
prorrogagao ou nao;

VIl — Carga horéria de trabalho;

VIII — Vinculacdo dos contratados ao Regime de Previdéncia Social
(INSS);
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PREFEITURA MUNMICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0
CNPJ:37.455.558/0001-83

IX — Condicdes para a contratacao.

Artigo 21 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao ou
afixacao, revogadas as disposi¢coes contrarias.

Prefeitura de Nova Monte Verde/MT, 23 de junho 2014.

ARION SILVEIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNMICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

CNPJ:37.485.552/0001-83
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGAS AREA CARGA HORARIA | SALARIO
04 vagas, sendo 02
Agente Comunitdrio | para cadastro de
de Saude reserva PSFI - Jodo hunka Neto 40 horas 1.014,00
Agente Comunitdrio |02 vagas para PSFII - Domingos
de Saude cadastro de reserva Goncalves de Souza 40 horas 1.014,00
02 vagas, sendo 01 PSFIII - Miguel
Agente Comunitdrio | para cadastro de Garattini/S&o José do
de Saude reserva Apuy 40 horas 1.014,00
Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE

Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br

/); s =
= S1¢ @

o

SAUDE

EDUCACAO

iﬁ

ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESENVOLVIMENTO

IMONTE
[GESTA0}20,1372016)




