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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MIATO GROSSO
CNPJ: I7.483.338/0001-83

LEI N2 661/2014
DE 28 DE ABRIL DE 2014

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO
DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no presente Projeto de Lei, tem por objetivos
principais:

| — 0 estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de valorizagao de Recursos
Humanos no escopo do aperfeigoamento da Administragdo Publica Municipal, com énfase na motivacao
/ capacitagao e na consolidagao dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico.

Il - o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica Gerencial segundo os principios da
Qualidade e da Participagéo.

lll — a promogdo da justa remuneragcao do mérito, demonstrado na dedicagdo a causa publica através
da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de maiores niveis de saber produtivo e
competéncia técnica (cultura participante, conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao povo, por meio da continuidade da agéao publica
catalisadora do progresso sécio-econémico-ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade
de Vida e Bem-estar para a atual e as futuras geracoes.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei Complementar tem por
base as seguintes disposigbes e preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores publicos da Administracao Direta do Municipio de Nova Monte
Verde € o Estatutario; instituida pela Lei n°. 289/2005 de 06 de Dezembro de 2005 ou outra que venha a
substituir.

Il - o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificard todos os servidores
sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

lll — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados em concurso,
terao seus empregos ou fungdes transformadas de acordo com a nova classificacdo de cargos
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estabelecidas na presente Lei;
IV — novos cargos somente serdo criados através de Lei Complementar;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas para
atendimento de necessidades inadiaveis, temporarias e de substancial interesse publico nos termos da
Lei em vigor;

VI — a admissao de funcionarios s6 sera procedida mediante aprovacao em concurso publico de provas
ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao estabelecidos nesta Lei;

VIl — a organizacdo, a disposi¢cdo e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
passam a ser a constante da presente Lei.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:
I - CARGO - Conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a servidor publico;

Il - CARGO PUBLICO - A posicdo componente da estrutura funcional, criada por Lei, em quantidade
definida, nomenclatura propria, e vencimento estabelecido; preenchido por servidor publico com direitos
e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

lll - CARGO EFETIVO — Ocupacao funcional criada em lei, integrante de carreira, cuja investidura
depende de aprovagdo em Concurso Publico;

IV — CARGO EM COMISSAO — Ocupacdo funcional criada em lei, sendo de livre nomeagdo e
exoneragao, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo; ocupado por pessoa da
confianga dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes Superiores, preferencialmente de carreira, nao
exigindo Concurso Publico para ocupé-lo;

V — CARGO TECNICO — Ocupagcao funcional, de provimento efetivo ou em comissdo, para o exercicio
do qual é exigida habilitagao profissional e conhecimentos especificos, ligados a determinada area de
atuacéo;

VI — FUNCAO - Atividade que desempenha o servidor no exercicio de cargo, emprego, funcéo publica
ou fungao gratificada;

VIl - FUNCAO PUBLICA — Conjunto de atribuicbes cometidas a servidor publico nos casos e formas
previstas em lei e que nao caracterizam cargo publico;

VIIl - FUNCAO GRATIFICADA — Fungao definida em lei como sendo de chefia ou de assessoramento,
ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo publico através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepgao de acréscimo em seus
vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

IX — FUNCAO DE CONFIANCA — Funcdo instituida em lei para atender encargos que importem a
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confianga direta dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes Superiores; destinam-se as atribuigées de
direcao, chefia e assessoramento a serem preenchidas por servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei exercida por servidor ocupante de cargo efetivo e os cargos em
COMIssao;

X — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

X1 — SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou em comissdo, em funcéo
gratificada ou em fungéo publica temporaria no ambito das administragbes diretas, autarquicas e
fundagbes publicas, independentemente do regime adotado: Estatutario ou CLT por tempo determinado;

XIl — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO — Agente Publico nomeado em virtude de concurso publico,
adquirindo estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungao;

XIll - SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — Agente Publico contratado por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XIV — EMPREGO PUBLICO - E a posicdo criada eventualmente, mais propriamente na Administragéo
Indireta, instituido por Lei, em numero definido, nomenclatura propria e atribuicées especificas, cabiveis
a um Empregado Publico;

XV — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servico publico, que perceba
contraprestacao pecuniaria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

XVI — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem a estrutura funcional
da Prefeitura Municipal;

XVII — CLASSE - Cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, simbolizados pelas letras do
alfabeto A e B, que correspondem as formagdes em escolaridades especificas

XVIIl — REFERENCIA - é o nimero indicativo do nivel que pertence o cargo na Tabela de Vencimento;

XIX — NIVEL — Linhas de progressao vertical, indicativo do valor progressivo da referéncia salarial,
representado pelos numeros romanos, I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, XIX, X, XI, XIl, correspondente a cada
intervalo de trés anos.

XX — VENCIMENTO - A retribuigdo pecuniaria basica fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padrao;

XXI — REMUNERAGCAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

XXIl — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam entre si
uma relacdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de especificagdo, dispostos
hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia
requerida e conhecimento demandado.

XXIIl - TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessao de cargos pertencentes a uma mesma familia ou a
familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo servidor com base em sua vocacédo

Prefeitura de

NOVA MONTE VERDE
Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal, . - 5
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811 _— A\ iy .
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br Eg”j N V|>< é%

WWW.no Vamonte Verde- mt@ g[o V.br SAUDE EDUCACAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESEWOLVNENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MIATO GROSSO
CNPJ: I7.483.338/0001-83

profissional e suas metas de carreira.

XXIV — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os cargos e as
trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XXV — ATRIBUICAO - Faculdade conferida, por lei, & pessoa investida em cargo ou funcéo publica.

XXVI - STATUS - expressao que define o estado da nomeagéao nos cargos em comissao nos diversos
Departamentos da Estrutura Administrativa da Prefeitura, e que sé@o de livre nomeagéo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - O quadro de pessoal do Municipio de Nova Monte Verde é composto por servidores efetivos,
ingressados no servico publico municipal através de concurso publico, como também pelos ocupantes
de cargos em comissao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
Dos Cargos

Art. 52 - O quadro de cargos de provimento efetivo criados no Municipio de Nova Monte Verde séo os
constante na presente Lei, sendo determinado Nivel de Referéncia, Numero de Vagas e Vencimento
Basico.

SUB-SECAOQ |
DA ORGANIZACAO DOS NIVEIS

Artigo 62 - A estrutura basica da carreira dos servidores publicos municipal define os seguintes
conceitos:

I - Nivel: Linhas de progressdo vertical, indicativo do valor progressivo da referéncia salarial,
representado pelos numeros romanos, I, I, lll, IV V, VI, VII, VIII, XIX, X, XI, XlI, correspondente a cada
intervalo de trés anos.

Il - Classe: Cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, simbolizados pelas letras do
alfabeto A e B, que correspondem as formacdes em escolaridades especificas.

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Artigo 72 - A movimentacao funcional dos Servidores efetivos dar-se-4 em duas modalidades:

| - por progressao de nivel;
Il - por progresséo de classe;
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DA PROGRESSAO DE CLASSE

Artigo 82 - O Servidor efetivo tera direito a progressdo de Classe para outra, imediatamente
subsequiente, no mesmo nivel, conforme o anexo |l desta Lei.

§ 1°As classes de graduagao sao estruturados segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

Classe A — graduagao em nivel superior com registro no devido conselho de classe
Classe B — especializagao e/ou pdés —graduacao na area de atuagao

§ 2° As classes profissionalizantes médios sao estruturados segundo os graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

Classe A — curso profissionalizante de nivel técnico, com registro no devido conselho de
classe.

Classe B — curso profissionalizante de nivel técnico, com registro no devido conselho de
classe, mais 220 horas de capacitacao profissional na area atuante.

§ 32 As classes fundamentais sédo estruturados segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

Classe A — fundamental completo
Classe B — ensino médio completo

DA PROGRESSAO NIVEL

Artigo 92 — Progresséao por nivel é a elevacao do servidor ao padrao imediatamente superior aquele a
gue se encontra, dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico — A progressao sera concedida no més subseqiiente ao cumprimento do tempo de
permanéncia de 03 (trés), anos ininterruptos de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 10 — Os Servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical, exclusivamente por Tempo
de Servigo.

§ 12 - As linhas de progressao vertical sao representadas pelos algarismos romanos, |, Il, lll,
IV, V, VI, VII, VI, XIX, X, XII, XII.

§ 2° - Ao servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera contado o tempo de servigo
para fins de progresséo, sendo, todavia, relativo somente ao cargo efetivo.

§ 32 - O percentual de progressoes relativas a ascensao funcional, a ser aplicado sobre o
vencimento dos Servidores efetivos € de 3% (trés por cento) ao final do intersticio de/03 (trés) anos.

Artigo 11 - Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Secretaria de Saude e
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Saneamento, ndo se pronunciar a respeito da progressao, o Servidor efetivo fard requerimento ao
Secretario Municipal de Saude e Saneamento solicitando que o fagca no més imediatamente
subsequente.

SUB-SECAO I
DA ESTRUTURACAO DAS CLASSES

Artigo 12 - Os niveis dos cargos dos Servidores efetivos sao estruturados, conforme segue.

Paragrafo Unico - Os niveis dos cargos dos Servidores efetivos séo estruturados segundo os graus de
formacgao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — Médico Clinico Geral;
Classe A — Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina
Classe B — Especializagdo na area de atuacao

Il — Odontédlogo;
Classe A - Curso Superior em Odontologia + Registro No Conselho Regional de Odontologia
Classe B — Especializagdo na area de atuacao

[l — Enfermeiro;
Classe A — Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de Enfermagem
Classe B— Especializagdo na area de atuacao

IV — Farmacéutico/Bioquimico
Classe A — Curso Superior em Farmacia e Bioquimica + Registro no Conselho Regional de Farmécia
Classe B — Especializagao na area de atuagao

V- Fisioterapeuta;
Classe A — Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
Classe B— Especializagao na area de atuagao

VI — Fonoaudiélogo;
Classe A — Curso Superior em Fonoaudidloga + Registro no Conselho Regional de Fonaudiologia
Classe B — Especializagao na area de atuagao

VIl — Nutricionista;
Classe A — Curso Superior em Nutricdo + Registro no Conselho Regional de Nutricao
Classe B — Especializagdo na area de Nutricao

VIl — Psicdlogo;
Classe A — Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia
Classe B — Especializagdo na area de atuacao

IX — Assistente Social;
Classe A — Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho Regional de Servico Social
Classe B — Especializagao na area de atuagao

X - Técnico em Laboratorio e Analises Clinicas;
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Classe A — habilitagdo em nivel médio + Curso Técnico de Qualificacdo + Registro no Conselho
Regional de Farmécia

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao, correlacionados
com a area de atuacéo.

Xl — Técnico em Enfermagem;

Classe A — habilitacdo em nivel médio + Curso Técnico de Qualificagdo + Registro no Conselho
Regional da Enfermagem

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, correlacionados
com a area de atuacéo.

Xl — Técnico em Radiologia;

Classe A — habilitacdo em nivel médio + Curso Técnico de Qualificacdo + Registro no Conselho
Regional de Radiologia

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, correlacionados
com a area de atuacéo.

Xl — Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

Classe A — habilitacdo em nivel médio

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao, correlacionados
com a area de atuagéo.

XIV — Auxiliar de Enfermagem;

Classe A — habilitacdo em nivel médio + Curso Técnico de Qualificagdo+ Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, correlacionados
com a area de atuacéo.

XV — Auxiliar de Consultério Odontologico;

Classe A — habilitacdo em nivel médio + Registro no Conselho Regional de Odontologia

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao, correlacionados
com a area de atuagao.

XVI — Agente em Saude Ambiental;

Classe A — habilitacdo em nivel médio

Classe B — requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao, correlacionados
com a area de atuagao.

XVII- Agente comunitario de saude;

Classe A — habilitacdo em nivel médio

Classe B — requisito classe |, mais 200 duzentas horas de cursos de capacitagao, correlacionados com
a area de atuacao.

XVIIl — Zeladora/Lavadora
Classe A — habilitacdo em Ensino Fundamental
Classe B — habilitacdo em nivel médio.

XIX — Cozinheira/Copeira
Classe A — habilitacdo em Ensino Fundamental
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Classe B— habilitacao em nivel médio.

XX — Vigia;
Classe A — habilitacdo em Ensino Fundamental
Classe B — habilitacao em nivel médio.

XXI — Motorista de Ambulancia;
Classe A _ habilitagcdo em Ensino Fundamental + CNH categoria D
Classe B_ habilitacao em Nivel Médio

XXI - Ouvidor do SUS

Classe A- habilitagdo em Nivel Médio

Classe B- requisito da classe |, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacéo, correlacionados
com a area de atuacéo.

SUB-SEGAO lii
DAS ATRIBUICOES

MEDICO CLiNICO GERAL

e E competéncia do Médico a realizagdo de consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita e
quando necessario, no domicilio;

e Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao
Bésica;

e Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

e Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude
mental, etc;

e Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade

do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento da referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar e assistir quando necessario nas internagdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dentro de suas competéncias legais atestado de 6bito;

Controlar estoque e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do

consultério informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado e repassar aos seus colegas de
equipe informagdes e conhecimentos adquiridos;

e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

ODONTOLOGO

e Compete ao cirurgidao dentista realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude
bucal da populacao adstrita;
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e Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéao adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis

de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo

as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;

Coordenar agoes coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao Baésica,
definidas no Pacto de Saude;

e Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
consultério informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢coes e reparos prévios;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;
e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

ENFERMEIRO

e Atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e disposi¢cdes legais da profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades de
Saude;

e Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

e Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario,
no domicilio;

e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Baésica,
definidas no Pacto de Saude;

e Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude, Agente
de Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcoes;

e Supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos;

e Planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada;

e Controlar estoque e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos da
unidade de saude informando ao superior da necessidade de aquisicées e reparos prévios;
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e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;
e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;
e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

e Compete ao Bioquimico programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais e farmacéuticas das unidades de saude, a fim de
controlar a qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

e Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo;

e Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostra para andlise laboratorial;

e Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas
a quaisquer substancia ou produto que interesse a saude publica;

e Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos;

e Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de
saude publica;

e Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

e Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao
superior da necessidade de aquisicoes e reparos prévios;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

FISIOTERAPEUTA

e Compreendem os cargos que se destinam a promoc¢ao, tratamento e a recuperagao da saude de
pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as
suas atividades normais da vida diéria;

e Realizar atividades de diagnéstico, terapéuticos em pacientes com doencas do aparelho
locomotor, doencgas neuroldgicas e doengas respiratorias;

e Desenvolver projetos que contemplem a prevencdo de incapacidades em todos os ciclos da
vida;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades de saude, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagbes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
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e Supervisionar a utilizagao de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao
superior da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

e Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

FONOAUDIOLOGO

e Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

e Realizar, triagem, avaliagao, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audicao individual, familiar ou em grupo;

e Realizar terapia fonoaudiolégica, individual ou em grupo conforme indicacao;

e Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

e Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exame complementar ou
encaminhamento a outros profissionais disponiveis;

e Realizar assessoria fonoaudiolégica multiprofissional e intersetoriais;

e Desenvolver atividades educativas de promocao de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacado e audicao;

e Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

e Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas préprias

de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccao, impostacao da voz e outros,

para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificacao sonoros individuais — proteses auditivas;

Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao

superior da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

e Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

NUTRICIONISTA

e Examinar o estado de nutricdo da populagéo e tragar estratégias para o equilibrio nutricional;

e Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagdo como: classe social, meio de vida
e outros;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagéo

das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacao de saude, por meio de indicadores

previamente estabelecidos, para o publico prioritario;

Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais;

Participar de inspe¢des sanitarias relativas a alimentos;

Realizar grupos de orientacao e controle nutricional;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengédo do NASF;

Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao

superior da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;
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e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;
e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

OUVIDOR DO SUS

Ouvir os usudrios do Sistema Unico de Salide, em seus anseios e/ou reclamacdes;

Realizar orientagbes na consecucgao dos processos por parte dos usuarios do SUS;

Atender aos usuarios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios e reclamacoes;

Levar ao conhecimento da Secretaria Municipal de Saude e do chefe do Poder Executivo os

pontos criticos de reclamagdes dos usuarios;

e Prestar informagdes aos demais profissionais da saude acerca de sua area, na realizagao das
oitivas da populagao e dos usuarios do SUS;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o montante e os tipos de reclamagdes, os
pontos falhos, segundo as reclamacées e dendncias;

e Retornar ao usuario reclamante a solugao da problematica por ele questionada;

PSICOLOGO

e Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual, familiar ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias e ciclos de vida;

e Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

e Trabalhar em situagcdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagées,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

e Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdao, bem
como sobre a adequacao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela;

e Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes;

e Participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde
mental, em nivel de atencao priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacoes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude;

e Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicoes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

e Atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigoes;

e Realizar triagem e encaminhamentos para referéncias, sempre que necessario;

e Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao
superior da necessidade de aquisi¢coes e reparos prévios;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdaos da administracao publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao do Servigo Social com participacao da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao;
Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e Beneficios, emitindo pareceres quando
necessario;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao
superior da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profisséo.

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811 P
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Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo
tarefas;

Receber amostra de exames a serem realizadas no laboratério municipal ou de referéncia;
Coletar e/ou preparar material e fichas de identificagdo e encaminhamento para laboratério de
referéncia;

Dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratorio;

Analisar e interpretar informacdes obtidas de medi¢cbes, determinacdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao;

Proceder a preparagéo na realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao;

Separar soros, plasmas, glébulos, plaguetas e outros;

Elaborar e ou auxiliar na confecgéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;

Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagao;

Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagnésticos etc.;

Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios;

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

Controlar estoque e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério informando ao superior da necessidade de aquisi¢coes e reparos prévios;

Realizar limpeza, assepsia e conservacdao de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente;
Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;
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e Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Compete a esse profissional a realizacdo de procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais;

e E competéncia do profissional Técnico de Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na instituigao;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, nas Unidades de Saude e
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe;

e Preparar usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade
de Saude;

e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica,
definidas no Pacto de Saude;

e Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

e Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e dependéncias das Unidades de
Saude;

e Garantir o controle de Infecgao;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laborat6rio, citopatolégicos e
anatomopatogico, segundo orientagao;

e Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucées médicas ou de enfermagem;

e Realizar busca ativa dos casos de tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico e sanitario;

e Realizar agbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco,conforme planejamento da Unidade de Saude;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem;

e Preparar e administrar medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,

endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescricoes de assisténcia médica;

Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a

realizagao de relatérios e controle estatisticos;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicao, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

e Propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

e Realizar atividades na promog¢ao de campanhas governamentais;

e Controlar estoques de materiais responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao dos
equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisicdes e reparos
prévios;

e Auxiliar na preparagéao do corpo apés o 6bito;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;
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e Auxiliar e/ou realizar educagcao em saude;
e Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

e Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagcdo de chapas
radiograficas e maquinas reveladoras;

e Executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao, revelacao, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raios-X;

e Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para
possibilitar a elaboracéo de boletim estatistico;

e Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as
precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

e Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

e Operar Raios X com intensificador de imagens;

e Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutencdo e conservagdao dos
equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des e reparos
prévios;

e Auxiliar e/ou realizar educagao em servico;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

e Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

e Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saude, higiene da populagdo e demais

disposigdes da politica administrativa previstas no cédigo sanitario vigente;

Prestar atendimento as denuncias;

Lavraturas de autos de infragdo e imposicao de multas;

Interdicao do estabelecimento e apreensao de alimentos improprios ao consumo;

Cumprimento de diligéncias;

Informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissao ou

concessao;

e Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

e Auxiliar e/ou realizar educacdo em servico;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

e Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Compete a esse profissional a realizacdo de procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais;

e E competéncia de o profissional Auxiliar de Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes,sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na instituicao;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, nas Unidades de Saude e
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
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e Preparar usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade
de Saude;

e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Baésica,
definidas no Pacto de Saude;

e Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

e Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e dependéncias das Unidades de
Saude;

e Garantir o controle de Infec¢ao, conforme orientacdo da CCIH;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, citopatolégicos e
anatomopatogico, segundo orientagao;

e Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucées médicas ou de enfermagem;

e Realizar busca ativa dos casos de tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico e sanitario;

e Realizar acdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da Unidade de Saude;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagéo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar os sinais vitais e as condi¢cées gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,

endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia medica;

Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a

realizagao de relatérios e controle estatisticos;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicao, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

e Realizar atividades na promog¢ao de campanhas governamentais;

e Auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito;

e Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutencdo e conservagdao dos
equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisicdes e reparos
prévios;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

e Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

e Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

e Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista
e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagao dos servigos;

e FEfetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

e Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando
as necessidades e o histérico dos mesmos;

e Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
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de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontol6gicos;

e Fazer a manipulagado de material provisério e definitivo usado para restauragao dentaria;

e Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

e Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

e Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo

profissional;

Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas;

Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

e Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e
em armadilhas e pontos estratégicos;

e Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocao, destruicao, vedacao, etc.);

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,

aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao técnica;

Orientar a populagdo com relagao aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual adequada para cada situacao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionada;

Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de zona em que atua;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho;

Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando o Agente possuir

habilitacéo);

Realizar atividades contempladas nos sistemas de informagbdes em saude, a fim de dar suporte

dos servigos de campos, conforme necessidade do servico;

Realizar atividades contempladas nas ac¢des de Vigilancia em Saude;

Aplicar inseticida por meio de equipamento de aspersao manual;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profisséao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo;

e Executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acoes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia;

e Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco as familias;
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Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;

Desenvolver agdes que busquem a integracao entre as equipes de saude e a populagédo adstrita
a Unidade Bésica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevencgao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea € manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagcao dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promoc¢ao a saude, de prevengcao das doencgas e de agravos, € de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuicées atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislagdo que vier a
substitui-la.

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

ZELADORIA /LAVANDERIA

Realizar a limpeza e a conservagao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades de saulde;

Fazer uso dos equipamentos de protecdo individual como: bota e luvas de borracha entre
outros;

Cuidar da limpeza, varricdo e conservacao dos logradouros publicos.

Cuidar da disposi¢ao adequada do lixo e entulhos;

Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho;

Cuidar da limpeza das areas administrativas,

Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutencdo e conservacao dos
equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des e reparos
prévios;

Cuidar da lavagem e passagem das roupas hospitalares;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

COZINHEIRA/COPEIRA

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicbes de acordo com
cardapios;

Responsabilizar-se pelos servicos de copa dos quartos;

Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies;

Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;
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Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos;
Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

Realizar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

VIGIA

e Executar vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho,
controlando a movimentacado de pessoas, veiculos e materiais, constatando irregularidades, e
tomando as providéncias necessarias para assegurar a ordem e seguranga nos locais e areas
sob sua responsabilidade;

e Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;

e Trabalhar em regime de turnos e escalas de rodizios e revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas, para manter a seguranga das dependéncias e patriménio da instituicao;

e Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;

e Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

e Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e Fazer manutencao simples de seus locais de trabalho;

e Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias
necessarias para quaisquer fatos anormais verificados;

e Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados;

e Manter-se em seu posto de servigo até o final do turno;

e Visitar e/ou reunir-se, quando necessario, com os Diretores, Gerentes e/ou Chefes de unidades,
a fim de estar ciente dos problemas existentes na area de execucao do servico;

e Manter e exigir um clima de bom relacionamento e cooperacao entre os servidores do setor;

e Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

e Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagao de Transito;

e Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio colocados a disposicdo da Secretaria
Municipal da Saude, destinados ao transporte de passageiros e de pacientes, em perimetro
municipal e intermunicipal;

e Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos,
indicando o local onde deverao dirigir-se;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao
superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e
indicadores de direcéo;

e Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

e Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;
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e Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicao;

e Verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela
limpeza interna dos veiculos.

e Preencher diario de bordo e encaminha-lo semanalmente ao setor responsavel;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

SECAO Il
Do Provimento

Art. 13 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio prover os cargos efetivos,
respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominacao do cargo a que se esta preenchendo;

Il - 0 nome do ocupante do cargo;

[l - o carater de investidura, se efetivo ou em comissao.

Art. 14 - No provimento dos cargos permanentes serdo rigorosamente observados os requisitos
minimos a serem preenchidos para o provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua
respectiva especificagdo.

SECAO llI
Do Recrutamento

Art. 15 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o Vencimento Padrao inicial de cada
cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 16 - O servidor que por for¢ca de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional,
sera enquadrado no padrao inicial do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio
para fins de promogéo.

Paragrafo Unico — N&o ficara dispensado de novo estagio probatério e da Avaliagdo de Desempenho o
servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal conforme previsto no “caput’ deste
artigo.

CAPITULO V )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17 — Séao criados por esta Lei os cargos em comissao, com seus respectivos numeros de Vagas,
Simbolos e Vencimento.

Art. 18 — Os cargos em comissao, que sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
destinam-se ao atendimento de cargos de coordenacao, geréncia e chefia.
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SECAO |
Do Provimento

Art. 19 - O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo, se faz mediante
escolha do Prefeito Municipal de Nova Monte Verde.

§ 12 - Os cargos em comissao serao providos por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 — O servidor efetivo, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera
subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um
percentual, definido no Anexo lIl.

Art. 20 - Os cargos em comissao, privativos de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo
ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos
Regionais.

CAPITULO VI i
DO QUADRO DE CARGOS DE COORDENACAO E GERENCIA

Art. 21 - O Quadro de Cargos da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
sera organizado por classes de cargos segundo areas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de
classificagao:

I - Quadro de Cargos de Coordenagéao e Geréncia - CCG
Il - Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;
1] - Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;

v - Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;
\" - Quadro dos Servigos de Manutencao e Infra-estrutura — SMI.
SECAO |
DO QUADRO DE
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22 Os ocupantes de cargos efetivos poderao exercer fungdes de confianga institucional mediante
designagao.

§ 1° Far-se-ao necessarios, para os efeitos deste artigo:
| - a compatibilidade da fungdo, com a natureza do respectivo cargo;
Il - o preenchimento dos requisitos da fungcdo em que ocorrera a designagao;

§ 22 A designacgéao para o exercicio de fungdo de confianga sera efetivada mediante ato proprio do
executivo.

§ 32 O Executivo estabelecera, em regulamento especifico, as atribuicoes, os requisitos, 0s
procedimentos, 0s prazos e os critérios adicionais para designacao e dispensa, de servidores, do
exercicio de fungdes de confianga.

§ 4° - Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo comissionado percebera
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remuneragdo mensal correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado,
acrescido de um percentual, definido no Anexo lll, desta Lei.

SECAO - I
) Do Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Art. 23 - Os cargos técnicos de nivel superior — TNS, sao classificados em niveis de complexidade
funcional, responsabilidade, intensidade de demanda de conhecimentos especificos e de atualizagéo
tecnolégica. Com base em tais critérios, os cargos técnicos de niveis superiores distribuem-se conforme
descrito no Anexo V.

Art. 24 - Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos aqueles em que seus titulares
apresentem diploma do 3° Grau reconhecido nos termos da Lei e registrado nos respectivos Conselhos
Profissionais ou 6rgaos equivalentes.

Paragrafo Unico - Os servidores desta classe funcional poderdo assumir cargos técnicos
especificamente atinentes as suas respectivas areas de formagao profissional ou cargos de natureza
multidisciplinar, generalista, que demandem abordagem sistémica da realidade objeto da agao técnico-
institucional.

SECAO llI
Quadro dos
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM

Art. 25 - O Quadro correspondente aos Servicos de Nivel Médio — SNM, ordena-se em classes,
segundo 0os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia
técnica e discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do mercado de trabalho
profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio tém a estrutura de classificagdo
apresentada no Anexo — V.

SECAO IV
Quadro dos ]
SERVICOS AUXILIARES DE NIVEL MEDIO - AUX

Art. 26 - Os servigos auxiliares sdo compostos pelos cargos conforme ordenamento estabelecido no
Anexo - VI.

Art. 27 - Esta classe funcional exige no minimo o ensino médio completo, englobam cargos e fungdes
de apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao publico, de articulagcao interna e
externa, sob supervisdo imediata.

SECAO V
Quadro dos
SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA - SMI

Art. 28 - Esta classe constitui o grupo funcional Alfabetizado e compreende todos os servigos simples, e
rotineiros, e de menor nivel de complexidade e autonomia técnica. Exige mais esforgo fisico que
intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio de
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ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos. Compreende servigos gerais,
desenvolvidos a campo, na area urbana, em canteiros de obras ou nos escritorios, em auxilio nas areas
de limpeza urbana, desmatamento, construcdo de obras e rodovias, segurancga e vigilancia de prédios
municipais e unidades funcionais (durante e apds o expediente), sempre sob supervisao direta.

Art. 29 - Esta classe de servigos é integrada pelos cargos conforme ordenamento estabelecido no
Anexo VII.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 30 - A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei, para os cargos de provimento
efetivo, sera de acordo com o Anexo |lI.

Paragrafo Unico — Os critérios de remuneracdo dos cargos em comissdo serdo de acordo com
disposto na presente lei e seus anexos.

Artigo 31 - O célculo do vencimento correspondente as classes e os niveis no Quadro dos Servidores
efetivos, sera feito multiplicando-se o valor do vencimento basico inicial, que é o da classe “I” pelo
respectivo coeficiente, conforme tabelas seguintes:

a - Em relacdo as Classes:

CLASSE COEFICIENTE (%)
A 1,00
B 1,10

b - Em relacdo ao Nivel

TEMPO DE SERVICO COEFICIENTES (%)
| 1,00
I 1,03
1l 1,06
W 1,09
v 1,12
VI 1,15
VII 1,18
VIl 1,21
X1X 1,24
X 1,27
Xl 1,30
Xl 1,33
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - Fica instituida aos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do Municipio
de Nova Monte Verde a jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho exercida em 02 (dois) periodos,
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com intervalo de 02 (duas) horas ou 06 (seis) sem intervalo.

Paragrafo Primeiro: O disposto neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no a&mbito nacional.

Paragrafo Segundo: O disposto neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de cargos
beneficiados da Gratificacdo de Disponibilidade Integral, cargos estes que por conta de suas
peculiaridades nao admitem jornada de trabalho pré-fixada.

Paragrafo Terceiro: Fica instituida a jornada 12x36, aos servidores da Unidade Mista de Saude Inacio
Konopka, para as categorias que fizer necessario.

CAPITULO IX
DO REGIME DE DISPONIBILIDADE INTEGRAL

Art. 33 Fica criada a Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI, que sera devida aos servidores
que em razao de suas atribuigbes, podem ser convocados a qualquer momento para o cumprimento de
suas atribuigdes, ressalvadas as folgas programadas pela Administragdo Municipal.

Paragrafo primeiro: A GDI sera devida aos servidores que por conta da imprevisibilidade das
ocorréncias médicas, tem que ficar a disposicao da administragéo publica em periodo integral.
Paragrafo segundo: O servidor que perceber a GDI nao fara jus ao pagamento de hora extraordinaria.

Art. 34 O servidor, para auferir a GDI, devera permanecer no perimetro urbano do Municipio de Nova
Monte Verde, preferencialmente em sua residéncia, possibilitando, no caso de convocagao, pronto
atendimento ao chamado da administragéao.

Art. 35 O servidor beneficiario da GDI devera informar a seu chefe imediato 02 (dois) niumeros de
telefones para contato.

Art. 36 O servidor, beneficiario da GDI, que nao for encontrado no local ou telefones informados, ou,
caso encontrado, nao se apresente imediatamente, perdera o direito a Gratificacdo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 37 A GDI nao se aplica ao ocupante de cargo de confiancga.

Art. 38 Observado o quantitativo previsto na presente Lei em percentual maximo de 1/3 (um tercgo)
sobre o vencimento basico do servidor, enquanto permanecerem nessa condi¢ao.

CAPITULO X
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 39 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de
insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional vigente.
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§ 12 - O Direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacao das condigdes ou riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 22 - A regulamentagdo do Adicional de Insalubridade se dard por decreto emanado do Poder
executivo.

Art. 40 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagédo e lactagéo, das
operagodes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao
pPenoso e Nao perigoso.

Art. 41 — Na concessao dos adicionais das atividades penosas da insalubridade e de periculosidade
serao observadas as situagoes estabelecidas em legislagao especifica.

CAPITULO XI
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 42 - Além da remuneracdo os servidores do quadro da Secretaria Municipal de saude, pelo
exercicio em condi¢cdes especiais, serao concedidos Gratificagdo de Produtividade, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, para as atividades decorrentes comprovadas necessidades do servigo,
a atengao basica, ambulatoriais, programas de saude, assisténcia medica hospitalar, odontolégica, aos
servidores que prestem atividades administrativas, desde que pertencam ao quadro de servidores
efetivos da saude.

Art. 43 - Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas sdo os seguintes:

|. Servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio de fungdes, nas condi¢cdes
de responséaveis ou executores de planos de agdo e/ou projetos prioritarios constantes do Plano
Municipal de Saude respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il. Servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para comporem, na condigao de
membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento
de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

[ll. Servidores na condi¢do de responsaveis ou participantes de processos de implantagédo de

novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
mediante fundamentagéo especifica.

IV. Servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribuigdes, exijam a convocagao
dos trabalhos de servidores, com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em
carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluindo sabados, domingos e feriados.

Art. 44 - A gratificagdo de que trata esta Lei obedecera ao percentual maximo de até 30% (trinta por
cento) do vencimento base do servidor pertencente ao quadro da Saude do Municipio.

§1°. Para efeito de calculo da Gratificagdo de Produtividade dos servidores concedidos e/ou
disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do respectivo cargo na Administracao
Publica.

§2°. A gratificagdo de produtividade estd vinculada a unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido e
nao serao incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a gratificacdo de produtividade,
mediante resolu¢do do Conselho Municipal de Saude.
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CAPITULO XlI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 45 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00
horas do dia seguinte, tera o valor acrescido em 20% (vinte por cento), em relagcao a hora normal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual extraordinario.

CAPITULO XilI ]
DO ADICIONAL EXTRAORDIONARIO

Art. 46 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em
relacéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Para o servico extraordinario executado em domingos e feriados Municipais,
Estaduais e Nacionais o acréscimo de que trata este artigo sera de 100% (cem por cento).

Art. 47 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender as situacdes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite de 02 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, se o interesse publico assim exigir.

Paragrafo Unico — O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacdo da
chefia imediata que justificara o fato.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 — Os servidores publicos do Municipio de Nova Monte Verde, ocupantes dos cargos efetivos ou
empregos publicos, serdo enquadrados observando as seguintes disposi¢cdes:

§ 12 - O enquadramento da categoria funcional obedecera ao ordenamento das
nomenclaturas funcionais dispostas nos Anexos da presente lei, observados o disposto no § 2° deste
artigo para fins de enquadramento.

§ 22 - O enquadramento dos atuais servidores publicos municipais observara o disposto
neste Capitulo, bem como se efetuara de acordo com o tempo de servi¢o prestado ao municipio, tendo
como periodo inicial, a data do ingresso no servigo publico municipal através de concurso publico.

§ 32 - O servidor ao ser enquadrado, ndo podera ter diminuigdo da remuneragao, caso iSso
acontega, devera o mesmo ser enquadrado em nivel superior ao inicial, mas dentro da Classe de
referéncia do cargo para qual foi efetivado, ficando assegurado a cada intersticio de 03 (irés), anos de
efetivo exercicio, de acordo com a tabela de vencimentos no Anexo |lI.

§ 42 - Todos os servidores serao enquadrados pelo vencimento basico constante desta Lei
ou pelo vencimento atual.

§ 52 - O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo instituido por esta Lei se
daréa indelegavelmente através de Portaria do Prefeito.
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CAPITULO XV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 49 - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico municipal prestado na
Administragéo Direta, nas Autarquias e Fundagdes do Municipio de Nova Monte Verde, inclusive o das
Forcas Armadas.

Art. 50 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao
computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste numero, para efeito de
aposentadoria.

CAPITULO XVI )
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 51 - A extingdo dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da publicacdo desta Lei se
dara de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.

SECAO |
Dos Cargos Extintos

Art. 52 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas, desde que vagos
existentes na administragao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos e aqueles cujas funcdes
estao sendo exercidas por servidores publicos.

SECAO lI
Dos Cargos em Extingao

Art. 53 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento em que vagarem
0S cargos com seus respectivos quantitativos, que compéem o Anexo IX.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos em extingdo dar-se-a
obedecendo as disposi¢cdes previstas no artigo 38 quanto ao enquadramento em classes e nivel.

_ CAPITULO XVII ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Os concursos publicos realizados antes da data de vigéncia desta Lei, para provimento em
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cargos ora extinto, terdo validade para efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria
funcional de idéntica denominagéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.

Art. 55 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse publico ficam mantidos
excepcionalmente enquanto vigorar seus contratos, no exercicio das fun¢des dos cargos em
conformidade com a lei autorizativa.

SECAO |
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 56 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara também com a presenca de estudantes
estagiarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 12 - Os estagiarios serdao contratados a titulo de parceria com a Instituicdo Publica -
Escola, visando contribuir para a formagéo de mao-de-obra especializada no municipio.

§ 22 - A adocao do estagiario sera por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a instituicao de ensino beneficiaria, destacando os compromissos reciprocos de
orientacao técnica, acompanhamento, supervisao e avaliagcao de aprendizagem.

§ 32 - A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a area e base
tematica de sua especialidade escolar.

§ 42 - Os compromissos € o horario de expediente do estagiario junto a Prefeitura nao
poderao coincidir com o seu hordrio de aplicagéao escolar.

§ 52 - O vencimento do Estagiario sera 70% do previsto no Nivel |, Classe A
da Tabela de Vencimento do Municipio de Nova Monte Verde, Anexo Il.

CAPITULO XVIiI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 - Para os servidores efetivos, para fins de contagem de tempo de servico, considerar-se-a como
tempo de servico o periodo em que exercer cargo comissionado ou de funcao gratificada.

Art. 58 - A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento efetivo é o
vencimento, definido no Nivel |, Classe A, do Anexo Il desta Lei.

Art. 59 - Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, as disposicoes relativas a pessoal, constantes da
Emenda Constitucional n° 19/98 e 20/98, a Lei Complementar n® 101/00 e a Lei Municipal 289/2005, o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 60 - E estavel no Servico Publico do Municipio de Nova Monte Verde, o servidor que tiver cumprido
o estagio probatério com duragéo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 61 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotacées orgcamentéarias
proprias.
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Art. 62 - O menor vencimento base paga pelo Municipio de Nova Monte Verde é o previsto no Nivel |,

CLASSE A da Tabela de Vencimento, apresentado no Anexo Il, desta Lei, ndo podendo ser inferior ao
salario minimo vigente no Pais.

Art. 63 - Fazem parte da presente Lei, os Anexos: I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

Art. 64 — Os servidores ocupantes de cargo em Comissao extintos por esta Lei terdo direito assegurado
as suas vagas apenas até a realizagao de concurso publico.

Art. 65 - Esta Lei entrara em vigor em 01/05/2014.

Art. 66 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT, 28 de abril de 2014.

ARION SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO - |

QUADRO DOS NIVEIS DE REFERENCIA

VECIMENTO INCIAL

SEQUENCIA (PADRAO “A”)
Cozinheiro/Copeiro, Vigia,
01 Zeladora/Lavanderia
Auxiliar de Enfermagem e
02 Odontologia
Fiscal Vigilancia Ambiental/
03 Sanitaria e Ouvidor do SUS
04 Motorista
Técnico Enfermagem/Laboratério e
05 Raio X

Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista e

06 Psicélogo

07 Odontélogo

08 Médico

09 Agente Comunitario de Saude
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ANEXO Il

QUADRO DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO BASE - SMI

COZINHEIRA/COPEIRA; VIGIA; ZELADORA/LAVANDERIA

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mit@gqov.br

NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B 10%

0 - 3 anos I 1,000 796,40 876,04
3,1-6anos Il 1,030 820,29 902,32
6,1 -9 anos 1] 1,061 844,90 929,39
9,1-12 anos IV 1,093 870,25 957,27

12,1 - 15 anos \') 1,126 896,36 985,99
15,1 - 18 anos VI 1,159 923,25 1.015,57
18,1 - 21 anos VII 1,194 950,94 1.046,04
21,1 - 24 anos Vil 1,230 979,47 1.077,42
24,1 - 27 anos XIX 1,267 1.008,86 1.109,74
27,1 - 30 anos X 1,305 1.039,12 1.143,03
30,1 - 33 anos XI 1,344 1.070,30 1.177,32
33,1 - 35 anos Xl 1,384 1.102,40 1.212,64

VENCIMENTO BASE — AUX
AUXILIAR EM ENFERMAGEM E AUXILIAR EM
ODONTOLOGIA
CLASSE DE
NIVEL DE COEFICIENTE PROMOCAO

PROGRESSAO A B 10%

0 - 3 anos I 1,000| 868,80 955,68

3,1 -6 anos Il 1,030| 894,86| 984,35

6,1 - 9 anos 1] 1,061| 921,71]1.013,88

9,1-12 anos v 1,093| 949,36 1.044,30

12,1 - 15 anos ' 1,126| 977,84]1.075,63

15,1 - 18 anos VI 1,159 1.007,18] 1.107,90

18,1 - 21 anos VI 1,194]1.037,39| 1.141,13

21,1 - 24 anos Vil 1,230| 1.068,51| 1.175,37

24,1 - 27 anos XIX 1,267 1.100,57| 1.210,63

27,1 - 30 anos X 1,305| 1.133,59| 1.246,95

30,1 - 33 anos XI nroely344) 1.167,59| 1.284,35

33,1 - 35 anos Xl NOVRMONTENERDESS

~
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PREFEITURA NMUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ: I7.483.338/0001-83

VENCIMENTO BASE — SNM
AGENTE AMBIENTAL; FISCAL SANITARIO E OUVIDOR DO SUS

NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMO(;Z\O

PROGRESSAO A B 10%

0 - 3 anos [ 1,000 1.013,60 1.114,96
3,1 - 6 anos Il 1,030 1.044,01 1.148,41
6,1 - 9 anos 1] 1,061 1.075,33 1.182,86
9,1 - 12 anos \% 1,093 1.107,59 1.218,35

12,1 - 15 anos Vv 1,126 1.140,82 1.254,90
15,1 - 18 anos VI 1,159 1.175,04 1.292,54
18,1 - 21 anos VIl 1,194 1.210,29 1.331,32
21,1 - 24 anos \VALL 1,230 1.246,60 1.371,26
24,1 - 27 anos XIX 1,267 1.284,00 1.412,40
27,1 - 30 anos X 1,305 1.322,52 1.454,77
30,1 - 33 anos Xl 1,344 1.362,19 1.498,41
33,1 - 35 anos Xl 1,384 1.403,06 1.543,37

MOTORISTA DE AMBULANICA SMI

NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A B 10%

0 -3 anos | 1,000 1.303,20 1.433,52
3,1 -6 anos I 1,030 1.342,30 1.476,53
6,1 -9 anos 11} 1,061 1.382,56 1.520,82
9,1 - 12 anos \ 1,093 1.424,04 1.566,45

12,1 - 15 anos \' 1,126 1.466,76 1.613,44
15,1 - 18 anos Vi 1,159 1.510,77 1.661,84
18,1 - 21 anos Vil 1,194 1.556,09 1.711,70
21,1 - 24 anos Viil 1,230 1.602,77 1.763,05
24,1 - 27 anos XIX 1,267 1.650,85 1.815,94
27,1 - 30 anos X 1,305 1.700,38 1.870,42
30,1 - 33 anos Xl 1,344 1.751,39 1.926,53
33,1 - 35 anos Xi 1,384 1.803,93 1.984,33

Prefeitura de

NOVA MONTE VERDE

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal, = -
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PREFEITURA NMUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ: I7.483.338/0001-83

VENCIMENTO BASE — SNM

TECNICO EM ENFERMAGEM: TECNICO EM LABORATORIO E RADIOLOGISTA

NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B 10%

0 - 3 anos I 1,000 1.303,20 1.433,52
3,1 -6 anos Il 1,030 1.342,30 1.476,53
6,1 - 9 anos n 1,061 1.382,56 1.520,82
9,1 - 12 anos \Y 1,093 1.424,04 1.566,45

12,1 - 15 anos \' 1,126 1.466,76 1.613,44
15,1 - 18 anos Vi 1,159 1.510,77 1.661,84
18,1 - 21 anos VII 1,194 1.556,09 1.711,70
21,1 - 24 anos VIl 1,230 1.602,77 1.763,05
24,1 - 27 anos XIX 1,267 1.650,85 1.815,94
27,1 - 30 anos X 1,305 1.700,38 1.870,42
30,1 - 33 anos XI 1,344 1.751,39 1.926,53
33,1 - 35 anos XIl 1,384 1.803,93 1.984,33

VENCIMENTO BASE - TNS 1

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO

NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B 10%

0 -3 anos | 1,000 3.000,00 3.300,00
3,1 - 6 anos ] 1,030 3.090,00 3.399,00
6,1 - 9 anos 11} 1,061 3.182,70 3.500,97
9,1 - 12 anos \ 1,093 3.278,18 3.606,00

12,1 - 15 anos \' 1,126 3.376,53 3.714,18
15,1 - 18 anos Vi 1,159 3.477,82 3.825,60
18,1 - 21 anos Vil 1,194 3.582,16 3.940,37
21,1 - 24 anos Viil 1,230 3.689,62 4.058,58
24,1 - 27 anos XIX 1,267 3.800,31 4.180,34
27,1 - 30 anos X 1,305 3.914,32 4.305,75
30,1 - 33 anos Xl 1,344 4.031,75 4.434,92
33,1 - 35 anos Xil 1,384 4.152,70 4.567,97

Prefeitura de
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PREFEITURA NMUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ: I7.483.338/0001-83

VENCIMENTO BASE - TNS 1

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mit@gqov.br
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(Cﬁ 3

SAiDE  EDU

ODONTOLOGO
NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B 10%

0 - 3 anos I 1,000 3.600,00 3.960,00
3,1 -6 anos Il 1,030 3.708,00 4.078,80
6,1 - 9 anos n 1,061 3.819,24 4.201,16
9,1 - 12 anos \") 1,093 3.933,82 4.327,20

12,1 - 15 anos vV 1,126 4.051,83 4.457,01
15,1 - 18 anos Vi 1,159 4.173,39 4.590,73
18,1 - 21 anos VII 1,194 4.298,59 4.728,45
21,1-24anos [ VIl 1,230 4.427 55 4.870,30
24,1 -27 anos [ XIX 1,267 4.560,37 5.016,41
27,1 - 30 anos X 1,305 4.697,18 5.166,90
30,1 - 33 anos XI 1,344 4.838,10 5.321,91
33,1 - 35 anos XIl 1,384 4.983,24 5.481,57
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PREFEITURA NMUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ: I7.483.338/0001-83

VENCIMENTO BASE - TNS 1

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mit@gqov.br
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SAiDE  EDU

MEDICO
NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B 10%

0 - 3 anos I 1,000 9.500,00 10.450,00
3,1 -6 anos Il 1,030 9.785,00 10.763,50
6,1 - 9 anos n 1,061 10.078,55 11.086,41
9,1 - 12 anos \Y 1,093 10.380,91 11.419,00

12,1 - 15 anos vV 1,126 10.692,33 11.761,57
15,1 - 18 anos Vi 1,159 11.013,10 12.114,41
18,1 - 21 anos VII 1,194 11.343,50 12.477,85
21,1-24anos [ VIl 1,230 11.683,80 12.852,18
24,1 -27 anos [ XIX 1,267 12.034,32 13.237,75
27,1 - 30 anos X 1,305 12.395,35 13.634,88
30,1 - 33 anos Xl 1,344 12.767,21 14.043,93
33,1 - 35 anos XIl 1,384 13.150,22 14.465,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MIATO GROSSO

CNRPJ: 37.455.3580001-83

ANEXO - 1lI

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de Coordenacao e Geréncia - CCG

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811 —

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mit@gqov.br
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SAUDE EDUCACAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESEWOLVNENTO

Vencimento % Cargos Vagas
Simbolo Base
CCG-06 VB 40 Coordenacéao de Suporte Profilatico e 01
Terapéutico
CCG-06 VB 40 |Coordenacao de Vigilancia em Saude e 01
Atencao Bésica
CCG-03 VB 30 |Geréncia de Vigilancia Ambiental 01
CCG-05 VB 30 |Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica 01
CCG-03 VB 30 |Geréncia de Vigilancia Sanitaria 01
CCG-06 VB 30 Geréncia da Unidade de Saude da Familia 03
CCG-06 VB 40 Geréncia da Unidade Mista de Saude 01
SUBTOTAL - CCG 09
Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.453.555/0001-83

ANEXO - IV

Quadro do Grupo Funcional dos cargos
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mit@gqov.br

5 o tim
TSR
T2t e I
N 1N
SAUDE EDUCACAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESEWOLMENTO

VERDEYEARARTODOS)

Simbolo Nivel de | Vencimento Cargo Horas Vagas
Referéncia Inicial Semanais
TNS 08 8.453,00 |Médico Clinico Geral 40 04
TNS 06 4.000,00 |Odontélogo 40 03
TNS 06 3.000,00 |Enfermeiro 40 06
TNS 06 3.000,00 |Farmacéutico/Bioquimico 40 01
TNS 06 3.000,00 |Fisioterapeuta 30 02
TNS 06 3.000,00 |Fonoaudiblogo 40 01
TNS 06 3.000,00 |Nutricionista 40 01
TNS 06 3.000,00 |Psicélogo 40 01
TNS 06 3.000,00 |Assistente Social 30 01
SUBTOTAL — TNS 20
Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.453.555/0001-83

ANEXO -V

Quadro do Grupo Funcional dos cargos de
SERVICOS DE NIVEL MEDIO — SNM

Simbolo| Nivel de | Vencimento Cargo Horas |Vagas
Referéncia Inicial Semanais
SNM 05 1.448,00 |Técnico Laboratorio e 40 01
Analises Clinicas
SNM 05 1.448,00 |Técnico em Enfermagem 40 20
SNM 05 1.448,00 |Técnico em Radiologia 20 02
SNM 03 1.013,00 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 02
SNM 03 1.013,00 |Agente de Saude Ambiental 40 05
SNM 03 1.013,00 |Ouvidor do SUS 40 01
SUBTOTAL — SNM 31
Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE
Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal, . “— 40
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811 S SR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ: 37.453.555/0001-83

ANEXO - VI

Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS AUXILIARES - AUX

Av. Mato Grosso, s/n, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mit@gqov.br
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SAUDE EDUCACAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESEWOLVNENTO

VERDEYEARARTODOS)

Simbolo Nivel de Vencimento Cargo Horas |Vagas
Referéncia Inicial Semanais
AUX 02 796,00 Auxiliar de Enfermagem 40 03
ACS 09 950,00 ACS 40 30
AUX 01 796,00 Auxiliar de Consultério 40 03
Odontolégico
11
SUBTOTAL - AUX
Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.453.555/0001-83

ANEXO - VII

Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E INFRA-ESTRUTURA - SMI

Simbolo Nivel de Vencimento Cargo Horas |Vagas
Referéncia Inicial Semanais
SMI 04 1.448,00 | Motorista de ambulancia 40 03
SMI 01 796,00 | Zeladora/lavadora 40 12
SMI 01 796,00 | Cozinheira/copeira 40 03
SMI 01 796,00 | Vigia 40 04
22
SUBTOTAL - AUX

Prefeitura de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSS0O
CHNPJ: 37.485.552/000183

ANEXO - VI

QUADRO PARA REENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE

CARGOS PCCV ANTERIOR NOMENCLATURA DOS CARGOS

NOVO PCCV
Motorista de ambulancia

Motorista

Prefeitura de

NOVA MONTE VERDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSS0O
CHNPJ: 37.485.552/000183

ANEXO - IX

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE

CARGO EM EXTINCAO
Auxiliar de Enfermagem

Prefeitura de

NOVA MONTE VERDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.453.555/0001-83

ANEXO - X
ORGANOGRAMA

[ Conselho Municipal de Satide ]

[ Secretaria do CMS

[ Secretaria Municipal de Satide ]

[ Diretoria Administrativa

Almoxarifado, Patrimdnio

Humanos

[ Contabilidade e Recursos
[ Informadtica

T I T T

[ Regulagdo

I 1 1 1
Coordenagao de Suporte Coordenacao de Geréncia da Unidade Mista de Unidade Descentralizada de
Profildtico e Terapéutico Vigilancia em Satde e Atengao Satde Reabilitagdo

)

[ Farmdcia Bésica

Niicleo de Apoio a Satide da Geréncia Vigilancia
Familia EpidemiolGgica
Geréncia da Unidade de Satude da Geréncia Vigilancia Sanitdria
Familia
Geréncia da Unidade de Satdde da Geréncia de Vigilancia
Familia IT Ambiental

Geréncia da Unidade de Satdde da
Familia I1T

[ Suporte de Programas

I T

[ Alto Custo
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