PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.485.550/0001-83

LEI N.2 627/2013.
Data: 19 de Novembro de 2013.

SUMULA: “Dispée sobre os Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores da
Educacao do Municipio de Nova Monte
Verde e da outras providéncias”.

A Camara Municipal aprovou e ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal

de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
sanciona a seguinte lei:

TiITULO |
Da Estrutura da Carreira dos

Profissionais da Educacao Publica Basica Municipal

TiTULO I

Da Finalidade

Art. 12, Esta Lei Complementar cria a carreira estratégica dos profissionais da
Educacao Publica Basica do Municipio de Nova Monte Verde, tendo por finalidade

organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal.
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Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com admissdao exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser
terceirizado, transferido a organizacao de direito privado ou privatizado, com revisao
obrigatéria da remuneracao a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educacao
Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de Coordenacéo, Direcao Escolar,
Técnico Administrativo Educacional, Apoio em Desenvolvimento Educacional e
Apoio Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas unidades
escolares e na administragéo central do Sistema Publico de Educacao Basica.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educacao devera proporcionar
aos Profissionais da Educacao Basica valorizacdo mediante formagcao continuada,
piso salarial profissional, garantia de condi¢cdes de trabalho, producao cientifica e
cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a educacéo.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 32 A Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal €
constituida de cinco cargos:

I — Professor: composto das atribuicées inerentes as atividades de docéncia,
de coordenacao pedagdgica e de direcao de unidade escolar;

Il - Nutricionista Composto de atribuicbes inerentes a preparacao,
conservacao, armazenamento e distribuicdo da alimentacao escolar;
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lll - Técnico Administrativo Educacional composto de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos e outras que exijam
formacao minima de ensino médio e profissionalizacao especifica;

IV - Apoio em Desenvolvimento Educacional composto de atribuicdes
inerentes a auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educacao,
promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranca e saude das criancas que
exijam formagao minima de ensino médio e profissionalizacdo especifica;

V - Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicdes inerentes as
atividades de alimentacao escolar, de manutencao de infra-estrutura, de transporte e
de vigilancia ou outras que requeiram formagcao em nivel de ensino fundamental e
profissionalizacao especifica.

CAPITULO I
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
SECAO |

Da Série de Cargo e Funcao da Carreira

Art. 42 A carreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida de:
I - 05 (cinco) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicoes e atividades descritas no inciso | do
art. 3° desta lei complementar;

b) Nutricionista - composto das atribuicdes e atividades descritas no inciso Il
do art. 3° desta lei complementar;

c) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicées e
atividades descritas no inciso Il do art. 32 desta lei complementar;

d) Apoio em Desenvolvimento Educacional — composto das atribuigbes e
atividades descritas no inciso Ill do art. 3° desta lei complementar;
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e) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribui¢cdes e atividades
descritas no inciso IV do art. 3° desta lei complementar.

Il - 04 (quatro) funcdes de dedicacao exclusiva:
a) diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuigdes:
1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracao, a execucado e a avaliacdo do Projeto Politico
Pedagodgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as
politicas publicas da Secretaria de Municipal de Educacgao, e outros processos de
planejamento;

3. coordenar a implementacao do Projeto Politico Pedagdégico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

5. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

8. coordenar o processo de avaliacao das acbes pedagogicas, técnicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas na escola;

9. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

b) Coordenador pedagdgico escolar, fungdo composta das seguintes
atribuigdes:

1. investigar o processo de construcdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;
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2. criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a
integragcdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reuniées com pais e conselho de classe;

5. coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagdgicas da
Unidade Escolar;

6. articular a elaboracao participativa do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico na
Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcao e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

10. desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizacao pedagdgica em servico;

11. coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade
na unidade escolar;

12. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e
repeténcia propondo acdes para superacao;

13. propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de
professores, técnicos e apoio, visando a melhoria de desempenho profissional;

14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho
Estadual de Educacao, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;
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15. coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos
professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

16. propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacéo
integral e desenvolvimento da cidadania;

17. propor, em articulacdo com a Direcao, a implantacao e implementacao
de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos.

c¢) Coordenador pedagdgico e administrativo na Secretaria Municipal de
Educacéo, funcdo composta das seguintes atribuicoes:

1. fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares
publicas e privadas;

2. coordenar técnica e administrativamente os termos de convénio da
Secretaria Municipal de Educacéo;

3. orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

3.a. aplicabilidade da legislacdo educacional e administrativa
advindas do Conselho Estadual de Educacdo e da Secretaria Municipal de
Educacao;

3.b. elaboracdo e execugao da matriz curricular, calendario escolar,
quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios e de
interesse da escola;

3.c. monitoramento, bimestral (in loco) das Escolas da Rede Municipal
de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente,
referente a composicao de turma e quadro de pessoal;

3.d. sustentagcédo do controle do quantitativo de pessoal estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao, bem como as disponibilidades para outros
orgaos publicos;

3.e. emissdo de parecer sobre as irregularidades constatadas nas
unidades escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

3.f. execugédo e consolidacdo dos atos administrativos nas unidades
escolares;
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4. articular, e monitorar programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacao em parceria com os Governos Estadual e Federal na area de abrangéncia
das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

5. expedir documentacao referente a educando das escolas desativadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda;

6. elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da situacao da
escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

7. orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgao
central;

8. monitorar a execugao do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo érgédo central;

9. participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que
refere a atribuicdo de classes e/ou aulas;

10. assessorar o0s coordenadores das unidades escolares no
desenvolvimento de suas atividades;

11. supervisionar o trabalho dos formadores pedagdgicos;

12. acompanhar a reestruturacdo do Projeto Politico Pedagoégico das
unidades escolares;

13. atender e assessorar os Conselhos Municipais, nas suas solicitagdes,
organizacoes e renovacgoes;

14. |dentificar e buscar novos convénios junto aos governos estadual e
federal,

d) Secretario Escolar, funcao composta das seguintes atribuicoes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, organizacao, coordenacao,
controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

2. Participar da elaborac&o do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da
programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacoes da Escola;
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4. atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracédo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos
competentes;

5. verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula,
adaptacao, transferéncia e rendimento escolar dos educandos, encaminhando os
casos especiais a deliberacao do diretor (a);

6. atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

7. preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola
submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades;

9. elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na
elaboracéo do relatério anual da escola;

10. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgaos competentes;

11. assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos educandos;

12. facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educacao e do Conselho Municipal e Estadual de Educacao
sobre o exame de livros, escrituragcdo e documentacao relativa a vida escolar dos
educandos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

13. redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria
do andamento de seu servico;

15. ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
secretaria;

16. tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacao dos
servicos pertinentes ao estabelecimento.
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§ 12 A ocupacéao das fungdes de dedicacao exclusiva, estabelecidas no inciso
Il deste artigo, € privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos
estabelecidos para a sua designacao, a serem regulamentados por meio de portaria
emitida pelo Secretario titular da pasta. Garantindo ao secretario escolar e
coordenador pedagdgico e ou administrativo 20% e ao diretor escolar 30% sobre os
vencimentos salariais.

SECAOIII
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 52 A série de classes do cargo de Professor € estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas.

§ 12 As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao exigidos para
0 provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A - habilitacao especifica de nivel médio-magistério;

Il — Classe B — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéao,
representado por Licenciatura Plena;

lll — Classe C — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com especializagao, atendendo as
normas do Conselho Nacional;

IV — Classe D — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacao relacionada com sua habilitagéo;

V - Classe E - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacao
relacionada com sua habilitagao.

§ 22 Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 62 Séo atribuicoes especificas do professor:

| — participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacéao Basica;
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Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua
atuacao;

lll — participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagédgico;
IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — executar tarefa de recuperacao de alunos;

VIl — participar de reunido de trabalho;

VIII — desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar de a¢des administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade;

X — buscar formagéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa;

XI — cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;
XIl — cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIII — manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar.

SECAO Il

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO EM
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 72 A série de classes dos cargos Técnico Administrativo Educacional,
Apoio em Desenvolvimento Educacional e de Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas, da
seguinte forma:

| - Técnico Administrativo Educacional :

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio;
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b) Classe B — habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacao ;

c) Classe C — habilitacdo em grau superior, com curso de especializacao /ato
sensu na area de atuagao ou correlata ;

d) Classe D — habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado na area
de atuacéo ou correlata

e) Classe E — habilitacao em grau superior, com curso de doutorado na area
de atuacao ou correlata

§12 A mudanca da tabela do Técnico Administrativo ndo profissionalizado
para de Técnico Administrativo Profissionalizado fica condicionada a conclusédo do
curso de profissionalizacao especifica.

Il - Apoio em Desenvolvimento Educacional

a) Classe A — habilitacdo em nivel médio;

b) Classe B — habilitacado em nivel médio mais curso de profissionalizagao
especifica;

Il - Apoio Administrativo Educacional.
a) Classe A — habilitagdo em nivel fundamental;
b) Classe B — habilitacao em nivel de ensino médio;

c) Classe C- habilitagdo em nivel médio mais curso de profissionalizacao
especifica;

§ 22 Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 32 A estrutura, o conteudo e a carga horéaria do curso de profissionalizacao
especifica serdo regulamentados conforme Resolucdo do Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 82 S&o atribuicbes do Técnico Administrativo Educacional, Apoio em
Desenvolvimento Educacional e do Apoio Administrativo Educacional:

| - Técnico Administrativo Educacional:
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a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sado: escrituragao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, relatérios relativos ao
funcionamento da secretaria escolar; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de
almoxarifado, de planejamentos orcamentarios e financeiros; de manutencédo e
controle da infraestrutura; de transporte, de manutencdo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sao: organizar, controlar
e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: televisor, projetor de midias,
computador, fotocopiadora, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncias;

Il - Apoio em Desenvolvimento Educacional, cujas principais atividades sao:
auxiliar e apoiar o professor regente nas atividades pedagdgicas e recreativas da
Educacao, promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranca e saude das
criangas;

lll - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos
que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizac¢ao do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeicdes.

b) Manutencao de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucao da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem;

c) Transporte, cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicdes
contidas no Caodigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais
gue ocorram com o veiculo durante o uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e érgao central, comunicar ao diretor da
unidade escolar todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico;

e) Seguranca, cujas principais atividades sdo: prevenir os alunos e 0s
profissionais da educacdao de possiveis situacoes perigosas dentro da unidade
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escolar; controlar a entrada e saida de pessoas junto a unidade escolar e a
Secretaria Municipal de Educacéao; detectar, registrar e relatar a dire¢cdo da unidade
escolar e/ou a chefia imediata, possivel situagdes de riscos a integridade fisica das
pessoas e dos bens publicos.

f) Auxiliar de banho e auxiliar de corredor cujas principais funcdes sao:
recepcionar e entregar os alunos, acompanhar os alunos no espaco escolar,
executar atividades de higiene pessoal dos discentes.

Paragrafo unico: O desenvolvimento das atribuigdes e atividades do Técnico
Administrativo Educacional, Apoio em Desenvolvimento Educacional e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro da unidade escolar, na qual sera lotado

de acordo com a necessidade da mesma e da Secretaria Municipal de Educagéo,
bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 92 O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao Basica obedecera aos
seguintes critérios:

| — ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il — ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

lll — ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 10. Para ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica,
exigir-se-a concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas
na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo érgao
competente, atendendo as demandas do municipio.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

§ 12 As condigcdes da realizagdo do concurso publico, serdo fixada em edital,
que sera aplicado conforme normas estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio.

§ 22 Nao se abrira concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 13. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacado Basica deverdo abranger os aspectos de formacédo geral e formacéao
especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo cargo.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO|
DA NOMEACAO
Art. 14. Nomeacao € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 12 A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados em concurso.

§ 22 O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatério, nos termos do Artigo 21 desta Lei.

§ 32 A nomeacao tera efeito de vinculacao permanente na mesma unidade de
ingresso, salvo quando nao houver disponibilidade de vagas na unidade escolar.
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SECAOII
DA POSSE

Art. 15. Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacao
expressa das atribuicbes, de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16. Havera posse nos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica, nos casos de nomeacao.

Art. 17. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal
de publicacao dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 12 A requerimento prévio do interessado, 0 prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Administracéo Publica

§ 22 No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeacgdo, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 42 No ato da posse o Profissional da Educacdo Baésica, apresentara
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constitui o seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

SECAO llI
DO EXERCICIO

Art. 19. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Educacao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico: Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, sera exonerado do cargo.
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SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;

lll - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participagao nas atividades promovidas pela instituigao;

VIl - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatorio, estara sendo realizada, de
forma permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico, de acordo com
0 que dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologacao da autoridade competente, quatro meses antes de findo este periodo,
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 12 Para avaliacao prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao
de Avaliagdo com participagcdo de um representante do érgdo da educacéo e de
representantes dos profissionais da educacao do érgao de lotagdo do avaliado com
acompanhamento dos trabalhadores do ensino publico de Nova Monte Verde.

§ 22 De posse da informacdo, a comissdo de avaliagdo emitird e
encaminhara no prazo de 10 (dez) dias, parecer concluindo a favor ou contra a
confirmacéao do servidor em estagio.

§ 32 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe sera dado
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da notificacao.
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§ 42 A Comissdo de avaliagdo encaminhara no prazo de 03 (irés) dias, o
parecer € a defesa a autoridade municipal competente, para publicagdo no meio
legal.

§ 52 O Profissional da Educacgéao Basica ndao aprovado no estagio probatério
serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, assegurada
ampla defesa.

§ 62 A apuracao dos requisitos mencionados no art. 20 devera processar-se
de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do
estagio probatoério.

§ 72 O servidor em estagio probatoério que se encontra afastado do cargo para
o qual foi nomeado tera seu tempo de estagio suspenso, reiniciando a contagem de
tempo ao retorno de suas atividades.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22. O Profissional da Educacao Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirird estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacao no Estagio
Probatorio.

Art. 23 - O Profissional da Educacao Basica estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa;

IV - em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO VI

DA READAPTACAO
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Art. 24. Readaptacao é o aproveitamento do Profissional da Educagéo Basica
em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada a inspecao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 22 A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribui¢des afins,
respeitada a habilitacao exigida.

§ 32 Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera acarretar aumento ou
reducao do salario do Profissional da Educacao Basica.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 25 Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Educacéao Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao, com salério integral.

Paragrafo unico: Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da
Educagao Basica exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da
vaga.

Art. 27 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 28. Reintegracao € a investidura do Profissional da Educacao Basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissédo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 12 Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 22 O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 29 Reconducgéo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional
da Educacao Basica sera aproveitado em outro cargo.

SEGCAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacado Baésica estavel ficara em disponibilidade com direito a percepcdo de
remuneracao proporcional ao tempo de servico no cargo.

Art. 32. O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicoes e salarios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educacdo determinara o
imediato aproveitamento do Profissional da Educagéo Basica em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administracao publica, na unidade escolar em
que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.
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Art. 33. Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade, se o Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 34. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o

de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servico publico.

CAPITULO Il

DA VACANCIA
Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
lll - remocao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 36. A exoneracao do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Profissional da
Educacao Basica ou de oficio.

Paragrafo unico: A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes de estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono do cargo;

lll - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO|
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 37. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica Municipal
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 38. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacao
Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar
articulada ao Projeto Politico Pedagdégico, em se tratando de unidade escolar.

Art. 39. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3 (um
terco) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-
pedagdgico.

§ 12 Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacao e
avaliacao do trabalho pedagdgico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdégica da escola.

§ 22 Dentro de um percentual de 10% (dez por cento) do quadro de
professores, podera a unidade escolar junto com o Conselho Municipal de
Educacédo, nos termos da regulamentacdo especifica, destinar percentual superior
ao previsto no caput deste Artigo.

§ 32 Na aplicacao do preceito contido no Paragrafo segundo deste Artigo, sera
observado o limite de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para
professores em regéncia que desenvolverem atividades previstas no Projeto Politico
Pedagdgico, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e
ratificado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42 Sao considerados requisitos béasicos para distribuicdo referida no
paragrafo anterior:

| - apresentacao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de funcao pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagédgico da
escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;
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lll - apresentacao periédica, para apreciagdo e aprovacao da equipe técnico-
pedagogica, de relatdrio descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de
forma a garantir a continuidade de execucao do projeto;

IV - realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de
trabalho, conforme o Projeto Politico Pedagégico da escola.

§ 52 As demais condicées e normas de implantacdo e avaliagcdo das horas-
atividades serdo definidas em regulamentacgéao especifica

Art. 40. Ao Profissional da Educacdo Bésica no exercicio da fungdo de
direcdo da unidade escolar, coordenador pedagdgico e secretario escolar, sera
atribuido o regime de trabalho de dedicacao exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

TiTULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 41. A movimentacao funcional do Profissional da Educagéo Basica dar-
se-a em duas modalidades:

I - por promogéo de classe;

Il - por progressao funcional.

SECAO|
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 42. A promocgéo do Profissional da Educagéao Basica, de uma classe para
outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em
vitude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observada o intersticio de 03 (trés) anos.
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§ 12 O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacao
basica serda enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 22 Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 1,85;

e) classe E: 2,30;

Il - para as classes do cargo de Nutricionista:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,20;
c) classe C: 1,35;

d) classe D: 1,80;

lll - para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 1,85;

e) classe E: 2,30;
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IV - para as classes do cargo de Apoio em Desenvolvimento Educacional:
a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

V - para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,44
c¢) classe C: 1,63
SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43. O Profissional da Educacdo Basica tera direito a progressao
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagao, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 12 Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo.

§ 22 Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de
avaliacao, a progressao dar-se-a automaticamente.

§ 32 As demais normas da avaliacdo processual referida no caput deste
Artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definido por
Comissao constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e um representante
dos profissionais da Educacao

§ 42 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1-1,00;

Il -1,04;
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Il — 1,085;

IV —1,135;

V-119;

VI-1,25;

VIl - 1,32;

VIl - 1,41;

X -1,50;

X —1,53;

XIl - 1,56;

XNl - 1,59

SECAO llI
DA REMOCAO

Art. 44. Remocéo € o deslocamento, do Profissional da Educacgéo Basica, de
uma para outra Unidade de Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas.

§ 12 A remocéao dar-se-a:
| - a pedido;
Il - por permuta;
Il - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor
publico.

§ 22 A remocao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

§ 32 A remocédo por motivo de saude dependera de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.
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§ 42 A remocado por permuta podera ser concebida quando os requerentes
exercerem atividades na mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitag&o.

§ 52 O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na
nova sede.

SECAO IV
DA CEDENCIA

Art. 45 Cedéncia € o ato através do qual o Chefe do Executivo Municipal
coloca o profissional da educacao basica, com ou sem vencimento, a disposi¢do de
entidades ou 0Orgaos, que exercam atividades no campo educacional, sem
vinculacao administrativa a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 12 - Nao constitui cedéncia, a investidura em cargo de comissdo, na
Administracdo Municipal.

§ 22 - O prazo para cedéncia sera fixado pelo Chefe do Executivo Municipal,
atendido sempre o interesse publico.

TiTULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 46. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacao Basica é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer
outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze)
meses.

Paragrafo unico. Aplicado a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 para
correcdo minima do piso, 0s mesmos direitos estende-se aos demais profissionais
da Educacao Basica de Nova Monte Verde. Analisar viabilidade financeira.
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Art. 47. O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educacao Basica sera
de (R$ 1.106,33) para nivel médio, considerando magistério para cargo de Professor
e de ensino médio mais profissionalizagdo especifica, para os ocupantes do cargo
de Técnico Administrativo Educacional, Apoio em Desenvolvimento Educacional e
de Apoio Administrativo Educacional.

Paragrafo unico: Até a conclusado da profissionalizacdo especifica, garante-
se ao Profissional da Educacéao Basica:

I - na forma de subsidio, vencimento inicial de R$ 921,94 para os que tém
Ensino Médio; na funcéo de Técnico Administrativo educacional

Il - Na forma de subsidio ,vencimento inicial de R$ 737,55 para os que tem
Ensino Médio na funcéao de Apoio em Desenvolvimento Educacional

lll - na forma de subsidio, vencimento inicial de R$ 678,00 para os que tém
Ensino Fundamental.na fungdo de Manutencédo de infra-estrutura escolar ,nutricao
escolar ,vigilancia , seguranca, auxiliar de corredor e Auxiliar de Banho.

IV - Na forma de subsidio,vencimento inicial de R$ 894,00 para os que tem
Ensino Fundamental, funcdo motorista;

CAPITULO lI
DOS DIREITOS
SECAO |
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 48. A licenca para qualificacdo profissional se dara com prévia
autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na
imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da
Educacéao Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
para frequéncia a cursos de especializagdo a nivel de mestrado e ou doutorado no
pais ou exterior, se de interesse da administracao e sera concedida:

| - para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico Escolar;
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Il - para frequéncia a cursos de formacgao, aperfeicoamento e especializacao
profissional ou a nivel de mestrado e ou doutorado, e estagio, no pais ou no exterior,
se do interesse da unidade;

lll - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcées desempenhadas pelo Profissional
na Educacéao Basica.

Art. 49. Sao requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il - curso correlacionado com a area de atuacado, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

lll - disponibilidade orgcamentaria.

Art. 50. Os Profissionais da Educacao Basica licenciados para os fins de que
trata o art. 47 obrigam-se a prestar servicos no érgao de lotacdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento, mediante assinatura
de um termo de compromisso.

Paragrafo unico: Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera concedida exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipbétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 51. O numero de licenciados para qualificacao profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacao do
Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no
minimo, 02 (dois) meses de antecedéncia.

§ 22 Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento e o
projeto de estudo deverao ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para
anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 2 (dois) meses de
antecedéncia.

SECAO Il
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DAS FERIAS

Art. 52 - Os Profissionais da Educacgado Basica em efetivo exercicio gozarao
de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagéo Basica, de
acordo com a escala de férias.

§ 12 Os Profissionais da Educacao Basica, em exercicio fora da unidade
escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver prestando
Servigo.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 53 Independente de solicitacéo, sera pago aos Profissionais da Educacgao
Basica, por ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgao,
correspondente ao periodo de férias.

SECAO Il
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 54. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o Profissional da Educacao Basica fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o salario do cargo efetivo, desde
gue respeitada a conveniéncia e oportunidade da administragéo publica.

§ 12 Para fins de licenca-prémio de que trata este Artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 22 E facultado ao Profissional da Educacdo Basica fracionar a licenca de
que trata este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os
meses para gozo da licenca e seja respeitada a conveniéncia e oportunidade da
Administracao publica.

Art. 55 - Nao se concedera licenca-prémio ao Profissional da Educacéao
Basica que, no periodo aquisitivo:

| Prefeitura de
. NOVA MONTE VERDE
Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

! ] ias I d H
www.novamonteverde.mt.gov.br B Qg ‘X‘ F

SAUDE. EDUCAGAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESENVOLVIMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ:37.455.352/0001-83

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesse particular;
¢) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico: As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao
da licenca prevista neste Artigo, na proporcdo de um més para cada trés faltas.

Art. 56. O numero de Profissionais da Educacao Basica em gozo simultdneo

de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagéo da respectiva
unidade administrativa do 6érgao ou entidade.

Art. 57. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, a Unidade
Escolar devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacao Bésica
que estardo em gozo de licenca-prémio por assiduidade.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 58. Sem qualquer prejuizo, poderda o Profissional da Educagdo Basica
ausentar-se do servico;

I - Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il - Por 02 (dois) dias consecutivos, para se alistar como eleitor;
lll - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cbnjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto,
filho (a), enteado (a), menor sob guarda ou tutela, irmao ou irmé e avos.
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IV - Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 59. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagéao Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 60. Aos Profissionais da Educacao Basica serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

| - Para exercer atribuicbes em outro 6rgao ou entidade dos poderes da
Unido, do Estado ou do Distrito Federal, ou outros municipios, sem énus para o
orgao de origem;

Il - Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica em érgao da Unido
ou do Estado conveniado com o Municipio, com op¢ao de 6nus para o 6rgao de
origem;

lll - Para exercer atividade em entidade sindical de classe, com énus para o
orgao de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de salério;
V - Para estudo ou missao no exterior.

Art. 61. Na hipétese do inciso V do Artigo anterior, o Profissional da Educacéo
Basica nao podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou
missao oficial sem a autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 22 Ao Profissional da Educacado Basica beneficiado pelo disposto neste
Artigo ndo sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do
ressarcimento da despesa havida com o0 mesmo afastamento.
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Art. 62. O afastamento do Profissional da Educacado Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com direito a opcao pelo salério.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 63. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico
municipal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes do
Municipio de Nova Monte Verde, inclusive o das Forgas Armadas.
Art. 64. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

Art. 65. Além das auséncias ao servico, previstas no art. 57, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de comissdo ou equivalente em 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcado de governo ou administracdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - licencas:
a) a gestante com direito a 180 (cento e oitenta) dias;
b) a adotante conforme legislacao;

c) a paternidade com direito a 05 (cinco) dias a partir do parto ou adoc¢ao;
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d) para tratamento da prépria saude;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
f) prémio por assiduidade;

g) por convocacgao para o servico militar;

h) qualificacéo profissional;

i) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro (a) e interesses
particulares no prazo maximo de 02 (dois) anos, sem remuneragao;

j) licenga para tratamento de salude em pessoa da familia mediante
comprovacao médica e acompanhamento social;

Paragrafo unico: O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, filhos, enteados, pais, maes, padrastos e madrastas do profissional da
Educagdo Basica que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
guarda.

I) desempenho de mandato classista.
VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 44, desta Lei;

IX - participagdo em competicdo cultural, estadual, nacional ou convocacao
para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 66. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - licenca para atividade politica;

lll - o tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo federal,
distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 12 O tempo em que o Profissional da Educacao Basica esteve aposentado
ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.
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§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgcas Armadas,
em operacgdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao em 6érgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacgao
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 67. O profissional da Educacao Basica sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 68. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 69. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacao do respectivo ato.
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§ 1.2 A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.2 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢cdes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educacao Basica sera aposentado.

§ 3.2 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de
licenga.

Art. 70. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto nos arts. 45 e 46 desta Lei Complementar, revisto na mesma data e
propor¢ao, sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educacéo
Bésica em atividade.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

SEGAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 71. Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, biblioteca, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material
técnico e pedagodgico suficiente para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;

lll - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana
e a construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para publicacao de trabalhos e livros didaticos ou
técnico cientifico;
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V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas nos incisos
V e XIl, do art. 5° da Constituicado Federal.

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO lI
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 72. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacao Basica no
desempenho de suas atividades, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais da solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

lll - esforcar-se em prol da educacédo integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos
juntos aos 6rgaos da administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagéo e aperfeigopamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituracbes e documentacdes inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;
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X - preservar os principios democraticos da participacao, da cooperacao, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. A funcéo de diretor (a) é considerada eletiva e devera recair sempre
em integrante da carreira dos Profissionais da Educacao Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

§ 12 A eleicao, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de diretor (a)
de que trata este Artigo serao estabelecidos em Lei Especifica.

§ 22 Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacao Basica eleitos
para funcao de dire¢cdo das unidades escolares deixam de ser enquadrados em
cargos em comissao.

Art. 74. A funcao de coordenador pedagdgico escolar € considerada eletiva e
devera recair sempre em integrante da funcdo de docéncia, escolhido entre seus
pares.

Art. 75. Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo congregar-se em
sindicato, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo da Republica.

§ 1° Quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria da entidade sindical
representativa dos Profissionais da Educagdo de ambito municipal, estadual ou
nacional, serd colocado a disposicdo da entidade, quando solicitado e nao
ultrapasse o limite de dois servidores.

§ 22 Aos servidores dispensados para exercicio de mandato eletivo em
diretoria da entidade sindical representativa dos Profissionais da Educacéo, serdo
assegurados todos os direitos e vantagens da carreira.

Art. 76. Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei Municipal,
poderdo ser admitidos Profissionais da Educacdo Basica mediante contrato
temporario.

§ 12 A admissdo de que trata este Artigo devera observar as habilitacdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor
nivel de habilitagao.
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§ 22 O Profissional da Educacdo Basica contratado temporariamente
percebera salario compativel com a sua formacgao tendo por base de calculo o limite
maximo de valorizagao salarial compativel com a classe “B” (graduacao), Nivel “I”,
para o cargo de professor, Classe “A”, Nivel “I”, para os cargos de :Técnico
Administrativo Educacional, Apoio em Desenvolvimento Educacional e Apoio
Administrativo.

Art. 77. E assegurado ao Profissional da Educacdo Basica ativo ou inativo o
recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano
trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. O enquadramento dos atuais professores nesta Lei dar-se-a pelo
nivel de habilitacdo e pelo tempo de servico e ocorrera imediatamente apds a
promulgacao da mesma.

Art. 79. O enquadramento dos servidores nos cargos de Técnico
Administrativo Educacional, Apoio em Desenvolvimento Educacional e Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a em dois momentos:

| - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;
Il - definitivamente, na conclusao da profissionalizacao especifica.

§ 12 No prazo maximo de 06 (seis) anos, os servidores deverao completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei.

§ 22 Para a complementacdo dos estudos de que trata o paragrafo anterior
deve ser garantida a oportunidade pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde,
através do 6rgao competente.

Art. 80. Os atuais servidores que ocupam o cargo de Auxiliar de professor
serdo enquadrados nesta Lei Complementar no cargo de Apoio em
Desenvolvimento Educacional apos a profissionalizacao especifica.

Paragrafo unico. Aos servidores citados no caput deste artigo, até a
conclusao da profissionalizacédo, garante-se o vencimento conforme anexo |l.

Art. 81. Fica considerado em extingdo o cargo de Auxiliar de professor a
medida que vagar ou mediante a profissionalizacao.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de
previsao orcamentaria.

Art. 83. Os demais critérios para enquadramento funcional serdo objetos de
regulamentacao especifica.

Art. 84. Poder Executivo, no prazo 30 (trinta) dias apods a publicagao desta Lei
Complementar, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de janeiro de 2014,
revogando-se as disposicdes em contrario

Prefeitura de Nova Monte Verde-MT, 19 de Novembro de 2013

ARION SILVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROFESSOR - 30 HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

A B C D E
CLASSE/NIVEL Magistério Graduagao Especializacdo Mestrado | Doutorado
1 1,5 1,7 1,85 2,3
| 1 1106,33 1659,50 1880,76| 2046,71 2544 56
Il 1,04 1150,58 1725,87 1955,99| 2128,58 2646,34
1] 1,085 1200,37 1800,55 2040,63| 2220,68 2760,85
IV 1,135 1255,68 1883,53 2134,66| 2323,02 2888,07
\'/ 1,19 1316,53 1974,80 2238,11| 2435,59 3028,03
VI 1,25 1382,91 2074,37 2350,95| 2558,39 3180,70
VIl 1,32 1460,36 2190,53 2482,60| 2701,66 3358,82
VIl 1,41 1559,93 2339,89 2651,87| 2885,86 3587,83
IX 1,5 1659,50 2489,24 2821,14| 3070,07 3816,84
X 1,53 1692,68 2539,03 2877,56| 3131,47 3893,18
Xl 1,56 1725,87 2588,81 2933,99| 3192,87 3969,51
XIl 1,59 1759,06 2638,60 2990,41| 325427 4045,85
ANEXO I
TEC. ADM. EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS
: A B C D E
CLASSE/NIVEL Ens médio Graduacao Especializacédo Mestrado | Doutorado
1 1,5 1,7 1,85 2,3
| 1 921,94 1382,91 1567,30| 1705,59 2120,46
Il 1,04 958,82 1438,23 1629,99| 1773,81 2205,28
1] 1,085 1000,30 1500,46 1700,52| 1850,56 2300,70
IV 1,135 1046,40 1569,60 1778,88| 1935,84 2406,72
Vv 1,19 1097,11 1645,66 1865,08| 2029,65 2523,35
VI 1,25 1152,43 1728,64 1959,12| 2131,99 2650,58
VIl 1,32 1216,96 1825,44 2068,83| 2251,38 2799,01
VIl 1,41 1299,94 1949,90 2209,89| 2404,88 2989,85
IX 1,5 1382,91 2074,37 2350,95| 2558,38 3180,69
X 1,53 1410,57 2115,85 2397,97| 2609,55 3244 31
Xl 1,56 1438,23 2157,34 2444 98| 2660,72 3307,92
XIl 1,59 1465,88 2198,83 2492,00, 2711,89 3371,53
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ANEXO Il
TEC. ADM. EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS
. A B C D E
CLASSE/NIVEL Ens médio Graduacao Especializacédo Mestrado | Doutorado
1 1,5 1,7 1,85 2,3
| 1 1106,33 1659,50 1880,76| 2046,71 2544 .56
Il 1,04 1150,58 1725,87 1955,99| 2128,58 2646,34
1] 1,085 1200,37 1800,55 2040,63| 2220,68 2760,85
IV 1,135 1255,68 1883,53 2134,66| 2323,02 2888,07
\'/ 1,19 1316,53 1974,80 2238,11| 2435,59 3028,03
VI 1,25 1382,91 2074,37 2350,95| 2558,39 3180,70
VIl 1,32 1460,36 2190,53 2482,60| 2701,66 3358,82
VIl 1,41 1559,93 2339,89 2651,87| 2885,86 3587,83
IX 1,5 1659,50 2489,24 2821,14| 3070,07 3816,84
X 1,53 1692,68 2539,03 2877,56| 3131,47 3893,18
Xl 1,56 1725,87 2588,81 2933,99| 3192,87 3969,51
Xl 1,59 1759,06 2638,60 2990,41| 3254,27 4045,85
ANEXO IV
APOIO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (aux. de Professor/sala)
CLASSE/NIVEL A__ B__
Ens médio | magistério
1 1,5
| 1 737,55 1106,33
Il 1,04 767,05 1150,58
1] 1,085 800,24 1200,36
IV 1,135 837,12 1255,68
\'/ 1,19 877,68 1316,53
VI 1,25 921,94 1382,91
VIl 1,32 973,57 1460,35
VIl 1,41 1039,95 1559,92
IX 1,5 1106,33 1659,49
X 1,53 1128,45 1692,68
Xl 1,56 1150,58 1725,87
Xl 1,59 1172,70 1759,06

Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br

Prefeitura de

NOVA MONTE VERDE

Tl = iag

SAUDE EDUCAGAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESENVOLVIMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ:37.405.3550/000183
ANEXO V
APOIO ADMINISTRATIVO (MOTORISTA) — 30 HORAS
1 A B C
CLASSE/NIVEL Ens. Fund. Ens. Médio Ens Médio Prof.

1 1,5 1,7
| 1 894,31 1341,47 1520,33
Il 1,04 930,08 1395,12 1581,14
I 1,085 970,33 1455,49 1649,55
\") 1,135 1015,04 1522,56 1725,57
\'/ 1,19 1064,23 1596,34 1809,19
Vi 1,25 1117,89 1676,83 1900,41
VIl 1,32 1180,49 1770,73 2006,83
VI 1,41 1260,98 1891,47 2143,66
IX 1,5 1341,47 2012,20 2280,49
X 1,53 1368,29 2052,44 2326,10
Xl 1,56 1395,12 2092,69 2371,71
Xl 1,59 1421,95 2132,93 2417,32

ANEXO VI
APOIO ADMINISTRATIVO (zeladora, vigia, merendeira, aux. Corredor/banho) — 30 HORAS
1 A B C
CLASSE/NIVEL Ens. Fund. Ens. Médio Ens Médio Prof.
1 1,44 1,63
| 1 678,00 976,32 1105,14
Il 1,04 705,12 1015,37 1149,35
I 1,085 735,63 1059,31 1199,08
v 1,135 769,53 1108,12 1254,33
\'/ 1,19 806,82 1161,82 1315,12
Vi 1,25 847,50 1220,40 1381,43
VIl 1,32 894,96 1288,74 1458,78
VIl 1,41 955,98 1376,61 1558,25
IX 1,5 1017,00 1464,48 1657,71
X 1,53 1037,34 1493,77 1690,86
Xl 1,56 1057,68 1523,06 1724,02
Xl 1,59 1078,02 1552,35 1757,17
| Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE

Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br

Tl = iag

SAUDE EDUCAGAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESENVOLVIMENTO

[GESTA0}20,1372016)




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSS0O
CNPJ:37.485.552/0001-83
ANEXO VII
NUTRICIONISTA - 30 HORAS
A B C D
CLASSE/NIVEL| Graduacio Especializacdo Mestrado Doutorado

1 1,2 1,35 1,8
1 1 2100,00 2520,00 2835,00 3780,00
2 1,04 2184,00 2620,80 2948,40 3931,20
3 1,085 2278,50 2734,20 3075,98 4101,30
4 1,135 2383,50 2860,20 3217,73 4290,30
5 1,19 2499,00 2998,80 3373,65 4498,20
6 1,25 2625,00 3150,00 3543,75 4725,00
7 1,32 2772,00 3326,40 3742,20 4989,60
8 1,41 2961,00 35583,20 3997,35 5329,80
9 1,5 3150,00 3780,00 4252,50 5670,00
10 1,53 3213,00 3855,60 4337,55 5783,40
11 1,56 3276,00 3931,20 4422,60 5896,80
12 1,59 3339,00 4006,80 4507,65 6010,20

| Prefeitura de
NOVA MONTE VERDE

Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mt.gov.br ~—

T @ M

SAUDE EDUCAGAO ESTRADAS _ TRABALHO WI.WM LAZER  DESENVOLVINENTO.




