PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

LEI N.2 572/2013.
Data: 18 de marco de 2013.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE NOVA MONTE VERDE
PARA A CRIAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
sanciona a seguinte lei:

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A presente Lei Complementar tem por objetivos:

I — a reorganizagéo do Executivo Municipal com énfase na distribuicdo harménica
de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a otimizacdo de
processos, produtos e servicos com vistas a uma atuacdo gerencialmente mais
eficiente e socialmente mais eficaz;

Il — a introdugao de um modelo gerencial de administracdo publica alicercado nos
principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servicos

prestados ao publico, assim como, na reducdo de custos e de desperdicio de
fatores;

Il — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional harmonizante
com 0s objetivos acima, buscando a implantacdo de uma acdo co-participada
de valorizagdo do Servidor Publico Municipal, com base na exaltacdo do mérito
profissional e humano, no mister de bem servir;
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IV — a efetivacdo de amplitude sistémica e integrada as agées de Governo,
tendo por meta permanente a promog¢ao do desenvolvimento socio-econémico-
ambiental do municipio de Nova Monte Verde em bases sustentaveis;

V — a promocao de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integracdo regional de Nova Monte Verde, no dmbito de influéncia do Corredor
Centro-Sul, em parceria com o0s outros municipios da Regiéo.

Capitulo 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos
Secretarios Municipais e dos 6rgdos que o compbem.

Art. 32 A Administragdo Publica Municipal compreende os orgaos da administragdo
direta e os da indireta.

Art. 42 Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicées e o funcionamento dos orgaos da
administracdo publica municipal.

Art. 52 A administracdo direta constitui-se dos 0rgaos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos o6rgdos de natureza
estratégico/instrumental e dos orgdos de natureza finalistica.

Pardgrafo Primeiro — A administracdo contard também com os Orgdos
Colegiados, formados pelos Conselhos Municipais.

Paragrafo Segundo - Os Conselhos Municipais, atuando em diferentes
areas, tém o compromisso de contribuir para a formacdo e execucdo de politicas
que atendam aos interesses da comunidade, que oportunize 0 exercicio da
cidadania e que possibilite 0 aprendizado de relagbées sociais mais democraticas e a
formacgéo de cidad&os ativos e realizados.

Paragrafo Terceiro - Cada Conselho, em sua area de atuacgédo, articulado
com outros Conselhos e/ou sociedade civil organizada, procura conhecer a realidade
local e orientar politicas publicas do municipio de forma que venha atender e
melhorar a realidade apresentada, aproximando as demandas da comunidade a
gestao governamental.

Art. 6° A administracdo indireta, a ser demandada em fungdo da adesdo do
municipio ao programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publicas e por
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outras razées, sera constituida por Agéncias Governamentais Auténomas, a serem
criadas por leis especificas segundo o0s principios da Administracido Publica
Gerencial.

Art. 7° As Entidades da administracdo indireta criadas, serdo vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade
principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito

Capitulo lll ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.82 A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende os seguintes
agrupamentos de 6rgaos:

I — Gabinete do Prefeito, o qual contara com as seguintes Unidades

internas, de nivel gerencial:

a) Assessoria Administrativa do Gabinete

b) Assessoria de Apoio ao Governo Municipal na Capital

¢) Procuradoria Juridica do Municipio

d) Assessoria Juridica

e) Assessoria de Imprensa e Comunicag&o Social

f) Junta de Servico Militar - JSM

g9) Unidade Municipal de Cadastro — UMC/INCRA

h) Unidade de Emisséo de Carteira de Trabalho - UECT

Il — Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao a qual contara
com as seguintes Unidades internas:

a) Departamento de Gestao de Bens Municipais
1. Divisdo de Conservagao do Patriménio Publico;
2. Divisdo do Controle Patrimonial.

b) Departamento de Compras
1. Divisdo de Almoxarifado;
2. Divisdo de Licitacao e Contratos;
3. Divisdo de Programacgéao e Controle de Compras.

c) Departamento de Administracdo de Pessoal
1. Divisdo de Provimento e Avaliacdo de Pessoal;
2. Divisdo de Valorizagdo de Recursos Humanos.

d) Departamento de Informatica e Tecnologia
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1. Divisdo de Apoio a Tecnologia e Modernizagao;
2. Divisdo de Informatizacdo e Seguranca da Informacao.

e) Departamento de Planejamento, Projetos e Convénios
1. Divisdo Planejamento, Administracdo de Programas, Convénios e Projetos;
2. Divisdo de Projetos e Informacbées Gerenciais;
3. Divisdo de Prestagcdo de Contas de Convénios.

Il — Secretaria Municipal de Financas a qual contara com as seguintes
Unidades internas:

a) Departamento de Contabilidade e Controle Orcamentario
1. Divisgo de Contabilidade;
2. Divisdo de Controle Orcamentario.

b) Departamento de Gerencia do Controle Interno
1. Divisdo do Sistema APLIC
2. Divisgo de Controle e Auditoria de Gastos do Poder Executivo

c) Departamento de Gestao Financeira
1. Divisdo de Planejamento Financeiro.

d) Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo
1. Divisdo de Tributagc&o;
2. Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria.

e) Departamento de Tesouraria
1. Divisdo de guarda de valores

IV — Secretaria Municipal de Educacao, organizada com a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio Educacional
1. Divisdo de Merenda Escolar
2. Divisdo de Transporte Escolar e Geréncia da Frota
3. Divisdo de Documentacao Escolar

b) Departamento de Controle do Acervo da Biblioteca
¢) Departamento da Area de Psicologia Educacional

d) Departamento de Administracdo Pedagdgica
1. Divisdo do Ensino Infantil
2. Divisgo do Ensino Fundamental
3. Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a qual tera a seguinte estrutura
organizacional:

Av. Antonio Joaquim de Azevedo, 45, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

a) Departamento de Cultura
1. Divisdo de Patrimébnio Artistico e Historico Cultural.

b) Departamento de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
1. Divisdo de Apoio ao Turismo

VI — Secretaria Municipal de Saude, a qual tera a seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Administracdo da Saude Publica.

1. Divisdo de Documentacdo e Informacdo da Saude, Organizacdo e
Controle.

2. Divisdo de Servico de Manutengdo de Instalagbes, Equipamentos e
Geréncia da Frota.

b) Departamento de Gestao Plena do Sistema de Satde
1. Divisdo de Atencao Basica na Saude
2. Divisdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade
3. Divisdo de Programacao e Processamento de Dados

c) Departamento de Saneamento e Ambiente
1. Divisdo de Fiscalizacdo e Inspecao Sanitaria
2. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
3. Divisdo de Vigilancia Ambiental
4. Divisdo de Laboratdrio e Analise Clinica

d) Departamento de Saude Comunitaria.
1. Divisdo do Programa de Saude da Familia
2. Divisdo da Saude Bucal

e) Departamento Administrativo do Hospital Municipal
1. Divisdo de Documentacéao e Informacdo Hospitalar
2. Divisdo de Servico de Manutencéo e Instalagcbées Hospitalar
3. Divisao de Servicos Administrativos do Hospital Municipal
4. Divisdo de Regulacgéao.

f) Departamento Técnico do Hospital Municipal.

VIl — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, a qual contara com as
seguintes unidades operacionais:

a) Departamento de Agricultura
1. Divisdo dos Servigos Técnicos Divisdo de Geréncia da Frota

b) Departamento de Desenvolvimento Rural
1. Divisdo de Pesquisa, Fomento e Produgdo Agropecuaria

c) Departamento de Reordenamento Agrario e Fundiario
1. Divisdo de Levantamento Fundiario Municipal
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d) Departamento da Medicina Veterinaria Preventiva
1. Divisdo de Inspecéo de Produtos de Origem Animal e Vegetal

VIll — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a qual contara com as seguintes
unidades operacionais:

a) Departamento de Projetos e Assisténcia Ambiental
1. Divisdo de Educacdo Ambiental;
2. Divisdo de Fiscalizacdo ambiental;

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania — a qual
funcionara com seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Assisténcia Social Municipal

1. Divisdo de Atengéo Basica na Assisténcia Social

2. Divisdo de Atencgéo Especial na Assisténcia Social

3. Divisdo de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial e Gestao
do Trabalho

4. Divisdo de Programacéo e Processamento de Dados

5. Divisdo de Gerenciamento da Frota

6. Divisdo de Programas Habitacionais

a) Departamento de Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social

1. Divisdo de Planejamento, Orcamento e Gerenciamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

2. Divisdo de Acompanhamento e Controle de Projetos, Convénios e
Beneficios

3. Divis&o de Instancias de Controle Social

X — Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Servicos Urbanos e
Saneamento, a qual se organiza com a seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Obras
b) Departamento Municipal de Trénsito
1. Divisgo de Tréansito

c) Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos.

d) Departamento de Servigos Urbanos
1. Divisdo de Coleta de Lixo e Residuos;
2. Divisdo de Infra-estrutura Viaria Urbana;
3. Divisdo de Limpeza Publica e Jardinagem;
4. Divisdo de lluminacdo Publica.

e) Departamento Rodoviario
1. Divisdo de Infra-estrutura Rodoviaria

f) Departamento de Manutencao da Frota, Maquinas e Equipamentos Municipal
1. Divisdo de Acompanhamento dos Servigos Viarios e Rodoviarios
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2. Divisdo de Controle dos Gastos da Frota

9) Departamento de Saneamento ]
1. Divisdo de Laboratorio e Tratamento de Agua e Esgoto;
2. Divisdo de Bombeamento e Distribuicdo de Agua;
3. Divisdo da Rede de Esgoto;
4. Divisdo de Fiscalizacdo do Saneamento Basico Urbano.

Xl — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, organizada com a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Esporte e Lazer.
1. Divisdo de Esporte Amador;
2. Divisgo de Esporte Escolar;
3. Divisdo de Modalidades Esportivas;
4. Divisdo de incentivo as atividades de Lazer;
5. Divis&do de incentivo ao desenvolvimento saudavel do jovem;;
6. Outras atividades correlatas.

§ 12 — A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento constitui orgao
de natureza estratégica e instrumental, atuando como unidade central da estrutura
sistémica da gestao municipal.

§ 22 — As demais Secretarias constituem o0s 0rgdos de natureza finalistica,
cabendo-lhes a execugcdo programatica das acdées de Governo, nos termos dos
instrumentos aprovados e negociados em cada periodo orcamentario.

Secao 1

Das Atribuicoes Comuns

Art.92 — Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além das
responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua
direcdo, o sequinte:

I — Observar as diretrizes governamentais para a prestagéo eficiente dos servicos
de interesse da comunidade;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua drea
de competéncia;

Il — compatibilizar acées de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersao de esforcos e desperdicio de recursos publicos;
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IV — propor programas de capacitacdo em fungéo de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua diregdo, inclusive na apreciacdo dos subordinados quanto ao
mérito para promogoes.

Secao Il
Das Atribuicoes dos Secretarios Municipais

Art. 10 — Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:

I — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do orgdo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — encaminhar as propostas programaticas e orcamentarias do 0rgéo,
participando do seu ajustamento a Lei Orcamentaria do municipio;

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do orgdo ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V — propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungbes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicao;

VI — promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacdo descentralizada
da administracdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
justificar;

VIl — convocar e presidir reuniées periodicas de coordenacgao;

VIll — patrticipar de conselhos e comissées, ou indicar representantes, fixando-lhes
0s poderes de representagdo;

IX — homologar decisées de 6rgaos colegiados;

X — propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos orgdos e
entidades de Administracdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a
legislacéo;

XI — Comunicar a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas
para promover a abertura de inquéritos administrativos nos termos da legislagao;

Xl — Aplicar punigées disciplinares a seus subordinados;

XIll — propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos o6rgéos e entidades sob
sua jurisdicdo, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIV — aprovar normas internas;

XV — aprovar e encaminhar prestacées de contas;

XVI — opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestagdo de servigos de 6rgaos e
entidades sob sua jurisdicdo;

XVIl — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administragdo Publica Municipal;

XVIIl — ordenar despesas, autorizar viagens e conceder didrias segundo as normas
e o0s limites orcamentarios em vigor;

XIX — propor a lotagdo ideal de pessoal do orgao;
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XX — outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal, missées especiais ou complementares as atribuicbes constantes do artigo
anterior.

Secao II1

Dos Titulares dos Orgdos Centrais de Administracdo Sistémica

Art. 12 — Os Secretarios Municipais de Administracdo e Planejamento e de
Financas terdo, além das atribuicbes anteriormente fixadas, responsabilidades
especiais conforme estabelecem as subsegbes a seguir.

Subsecao I

Do Secretario Municipal de Administracao e Planejamento.

Art. 13 — Ao Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento e ao secretario
Municipal de Finangas, na qualidade de titulares dos orgdos centrais do Sistema
Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, compete:

I — orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

ll— coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execu¢do do orcamento aprovado;

lll— elaborar a programacao orcamentaria do Municipio e propor alteracées na sua
execugao,

IV — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V — gerir o programa de modernizag&o institucional e dar Parecer conclusivo sobre
alteracbes organizacionais nos orgaos de Administracdo;

VI — emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou extincdo de
entidades de Administrac&o Indireta;

VIl — aprovar normas gerais e exercer as atribuicbes que competem ao Sistema
Municipal de Planejamento;

VIl — orientar a locagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais
destinados a despesas de capital;

IX — assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados
pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

X — gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de
Informagbdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagbes
gerenciais, dados sdcio-econémico-ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade;
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XI — organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando indicadores
de Qualidade, como base para a¢oes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da
gestao econbémico-financeira do Municipio;

Xl — elaborar e aprovar o Balanco Geral do Municipio;

XIlll — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
execucao orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

XIV — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas
desenvolvidos com recursos orcamentarios;

XV — orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizagdo dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

XVI — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que
néo lhes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

XVIl — assinar a emissdo de certificados de registro ou certidbes para fins de
licitacao e elaborar editais de licitagbes, qualquer que seja a sua finalidade ou
modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos
na legislacdo correspondente;

XVIIl — aprovar a programagao para treinamento sistematico dos recursos humanos
do Municipio, com excegdo as Secretarias Municipais de Educagédo, de Cultura e de
Saude e Saneamento de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em
andamento;

XIX — oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

XX — emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestacdo de servigos auxiliares;

XXI — orientar e supervisionar a execugcdo da politica de previdéncia e assisténcia
aos servidores municipais;

XXl — homologar as licitagcbes de equipamentos, obras, objetos e servigos,
propondo aperfeicoamentos necessarios;

XXIll — preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugcdo e
coleta de assinaturas do setor competente;

XXIV— determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e
processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislacao
Municipal;

XXV — executar outras atividades correlatas.

Do Secretario Municipal de Financas.

Art. 14 — Ao Secretario Municipal de Financas, compete:

I — emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussoées sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;
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Il — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracao da programac¢ao
financeira dos drgaos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades
objeto do Sistema Municipal de Finangas;

lll — autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

IV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

V — promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracdo Municipal do ponto de vista financeiro;

VI — elaborar e executar a programacéo financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramacoes eventualmente propostas no decorrer do processo de execucao
orcamentaria;

VIl — opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de financiamentos
internos e externos;

VIl — exercer o controle do endividamento do municipio;

IX — opinar sobre a forma de amortizacao de dividas;

X— manter sistema de controle de estoques e de movimentacdées de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

XI — Executar outras atividades correlatas.

Da Controladoria Interna do Municipio
Art. 15— Ao Controlador Interno do Municipio compete:

I — exercer a plena fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos drgaos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencgoes e renuncia de receitas;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

lll - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 0drgdaos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentaria do Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgaos publicos da Administragcdo Municipal, bem
como da aplicacao das subvengbées e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

VIl — exercer o controle das operacbes de crédito e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

VIl — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000;
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IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracdo Municipal;

XI — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

XIll — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administracdo Publica
Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado;

Xlll — promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em
qualquer érgdo da Administracdo Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV — sistematizar informagcées com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio
para auxiliar o processo decisdrio do Municipio;

XVI — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como
instrumento de controle social da Administracdo Publica Municipal;

XVIl — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do
Executivo Municipal, inclusive dos drgdos da Administracdo Indireta;

XVIII — criar comissées para o fiel cumprimento das suas atribuigées;

XIX — implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo
Municipal;

XX — promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgdaos Administracdo Publica
Municipal;

XXI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagdo
e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo;

XXIl — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIIl - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigcos terceirizados, assim considerados aqueles executados por
uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, caso a contratada tenha pendéncias
fiscais ou juridicas.

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
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Do Gabinete

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I — coordenar a prestacdo de servicos e apoio administrativo aos titulares dos
cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete :
Procurador Juridico do Municipio; Assessor Juridico, Assessor Administrativo do
Gabinete, Assessor de Apoio do Governo Municipal na Capital, Junta do Servigo
Militar, Unidade Municipal de Cadastro e Unidade de Emissdo de Carteira de
Trabalho.

Il — demais atividades correlatas.

Art. 17. Ao Procurador Juridico do Municipio compete:

I — representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacao especifica do
Prefeito;

Il — representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patriménio, e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e
de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor,
réu ou terceiro interveniente;

lll -promover, privativamente, a cobran¢ca amigavel ou judicial da divida ativa,
tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio;

IV -representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tributario e ao Conselho de Contas do Municipio;

V -elaborar minutas de informacbes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administracdo Centralizada forem
apontadas como autoridades coatoras;

VI - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregcam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes;

VIl - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacao e
da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta e
Fundacional;

VIl - exercer as fungbes de consultoria juridica do Executivo e dos orgdos da
Administragdo Direta do Municipio;

IX - examinar os processos de aposentadoria e de retificacdo de aposentadoria,
acompanhando a execucdo dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de
suas concessoées;

X - examinar os pedidos de dispensa e de declaracdo de inexigibilidade de licitagc&o,
bem como de parcelamento para execugéo de obra ou servigo;

Xl - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario
as acoes judiciais cabiveis;
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XII - requisitar aos orgéos e entidades da Administracdo Municipal, certidées, cdpias,
exames, informacédes, diligencia e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais;

Xl - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer 6rgdo da Administragdo do Municipio, inclusive autarquica e
fundacional;

XIV - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do
municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

XV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de
providéncias necessarias a boa aplicacao das leis vigentes;

XVI - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;

XVII - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de
teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal;

XVIII - cooperar na formagédo de proposicées de carater normativo.

XIX — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica;

XX — proceder a andlise e preparacao de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

XXI — elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razbes de veto e textos para
publicacao de atos oficiais;

XXl — organizar e manter atualizado o Centro de Documentagdo Juridica da
Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares;

XXl — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

XXIV — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente; ]

XXV — proporcionar assessoramento juridico nas respectivas Secretarias e Orgaos
da Administracdo Direta e Indireta.

XXVI - Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer solicitacdo da
Comiss&o de Licitag&o.

XXVII - Emitir parecer juridico quando, no caso especifico, se vislumbrar hipdteses
de inexigibilidade ou dispensa de licitacdo.

XXVIII - Manifestar-se através de parecer juridico sobre processos e procedimentos
instaurados no ambito das secretarias e 0rgdos que versem sobre convénios,
contratos, termos de cessdo, autorizacdo, de permissdo, de concessdo, de
comodato, de recebimentos, entre outros de acentuada complexidade.

XXIX — exercer outras atividades correlatas

Art. 18. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

I - assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fungées;

Il - elaborar pareceres juridicos, pecas processuais e minutas, bem como realizar
estudos e pesquisas de interesse do 6rgao;

lll - examinar os processos relativos as concessées de licengas e/ou afastamento
aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliagbes, e demais processos
da Administracdo de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de concesséo de

tais beneficios e/ou penalidades;
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IV - propor ao Procurador Juridico a adocdo de medidas que possam uniformizar a
instrucdo dos processos de administrativos;

V - assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua
competéncia;

VI — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica;

VIl — proceder a analise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

VIll — elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razées de veto e textos para
publicacdo de atos oficiais;

IX — organizar e manter atualizado o Centro de Documentagdo Juridica da
Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundidria e Assuntos
complementares;
X — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente; )
XI — proporcionar assessoramento juridico aos Orgaos da Prefeitura;
XIll — outras atividades correlatas.

Art. 19. Ao Assessor Administrativo do Gabinete compete:

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no d&mbito do controle interno de
Administragdo publica municipal;

Il — zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermediarios
e finais que compbem as atividades de Prefeitura, comparando-os com 0s padrées
formalmente estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;

lll — zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de reqgularidade financeira, fidelidade orcamentaria, correcao processual
e a regularidade de atos, contratos e convénios;

IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade um arquivo de Leis,
Portarias, Decretos e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — prestar e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

VIl — Acompanhar as questbes regionais e assessorar nos assuntos voltados a
Céamara Municipal (requerimento, indicacbes e acompanhamento de projetos de
leis);

VIl — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizagcdo, coordenacgéo
da administracdo com a comunidade, municipes, entidades e associacoes
geograficas ou de classes;

IX — estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade, bem como supervisionar o prefeito nos canais de
natureza formal;

X - supervisionar e prover o funcionamento dos 0Orgdos de colaboragdo e
cooperacdo com as outras esferas do poder;

Xl — estabelecer mecanismos de integracdo entre o0s 0Orgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo;

XIll — exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. S4o atribuigcbes do Assessor Especial do Gabinete:
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I — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizacdo, coordenacdo de
imprensa e comunicacdo, relacionadas a execucdo dos servicos de divulgacao,
sistematizacdo, redagao final, registro e publicacdo jornalistica dos atos do Governo
Municipal;

Il — gerenciamento do 6rgao Oficial do Municipio;

lll — assessoramento ao Prefeito em relagdes publicas, fungdes sociais, solenidades
e atos oficiais;

IV — manter e atualizar o arquivo de informacées jornalisticas e institucionais;

V — planejar e executar as agées de marketing governamental;

VI — subsidiar o Poder Executivo com 0s dados relativos as expectativas e nivel de
satisfagdo da comunidade com a prestacdo dos servigos publicos;

VIl — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigc&o lhe forem cometidos;

VIll — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizacdo, coordenacao
da administracgdo com a comunidade, municipes, entidades e associacées
geograficas ou de classes;

IX — estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade, bem como supervisionar o prefeito nos canais de
natureza formal;

X — supervisionar e prover o funcionamento dos 6rgdos de colaboracdo e
cooperagdo com as outras esferas do poder;

Xl — estabelecer mecanismos de integracdo entre o0s 0Orgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo;

Art. 21. Ao Assessor de Apoio do Governo Municipal na Capital, compete:

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeito, nas articulagbes e
relacionamentos institucionais das Secretarias e Orgaos da Prefeitura em quaisquer
esferas de Governo ou Poderes, na viabilizacdo e concretizacdo de convénios,
encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos;

Il — prestacdo de assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais
servidores em viagem a servico na Capital;

lll — realizar pesquisa de preco e efetivacdo de compras, mediante autorizagcdo do
Chefe do Poder Executivo;

IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos pertinentes ao Executivo
Municipal necessario ao bom andamento dos convénios, projetos, planos de
trabalho e documentos; )

V — promover a articulacdo do Prefeito Municipal com Orgdos e entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a captacao de recursos
financeiros e a elaboracdo de acordos de cooperacdo técnica destinados a
programas e projetos governamentais;

VI — assessorar os orgdos e entidades vinculadas a Administracdo Municipal, em
assuntos que lhe for determinado pelo Prefeito Municipal;

VIl — Manter o Prefeito, Vice, Secretarios e demais servidores a par das
comunicagbes sociais relativas ao Governo em quaisquer esferas, promovendo as
medidas necessarias a participacdo do municipio;

Av. Antonio Joaquim de Azevedo, 45, Centro, Pago Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

VIIl - A colaboragcdo no exame de processos do municipio;

IX - A pesquisa e obtencdo de informagbes e dados necessarios ao estudo de
processos de interesse do municipio.

X - A colaboracdo na preparacdo de planos de inspecdo, programas de trabalho e
relatorios.

XI - Acompanhar as modificacbées da legislacdo referente as atividades do Municipio,
mantendo a administracdo municipal atualizada de leis, decretos, atos, resolugées,
portarias, pareceres, decisées e outros informativos de interesse do servico.

Xl - A redacdo de correspondéncia, despachos e demais documentos a serem
assinados pelos respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal.

XNl — prestar e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito, quando
solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. A Junta de Servico Militar - JSM, Unidade Municipal de Cadastro —
UMC/INCRA e Unidade de Emissao de Carteira de Trabalho e Cédula de Identidade
Civil competem respectivamente, executar os trabalhos relativos a documentagdo
dos cidadaos sujeitos as normas de legislacdo federal atinentes a area militar;
executar os trabalhos relativos ao cadastramento das propriedades rurais do
municipio e enviar ao Orgao Federal responsavel e executar os trabalhos relativos a
coleta de dados para confecgcdo e emissao da Carteira de Trabalho Profissional

Art. 23 — As Unidades previstas no Artigo anterior, integradas na estrutura
administrativa, constituem os servicos de colaboragdo com o Governo Federal e
fazem parte da Administracdo Direta.

Sessao V

Dos Orgaos de Execugdo Programdtica

Art. 24. Os 6rgaos municipais de execuc¢do programatica do Executivo Municipal sdo
as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da missdo social do
Governo Municipal.

Pardgrafo Unico: Os 6rgdos referidos no presente sdo a seguir, definidos:

I — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educacao;

lll — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Servicos Urbanos e saneamento;
VI — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.
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Subsecao |

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25. A Secretaria Municipal de Satide, compete:

I — executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude, nos termos
da Lei Orgénica Municipal, assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do
Municipio, e da Lei Orcamentaria em vigor;

Il — realizar, em parceria com a Secretaria de Finangas, estudos basicos nas areas
de Saude Publica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade
amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposicao e o desenvolvimento de
atividades promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de
Vida da populacéao;

Il — coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a
execucdo da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do plano
integrado e dos instrumentos programaticos e orcamentarios aprovados em Lei;

IV — exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Satide do Municipio,
tendo por diretrizes basicas a descentralizagdo operativa, a participagdo comunitaria
e o atendimento integral;

V— dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

VI — exercer outras fungbes correlatas.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duracdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e dos
planos estaduais;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas;

lll - manter a rede escolar que atenda, preferentemente, a zona rural, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

IV - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispers&o de recursos;
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V - desenvolver programas de orientacées pedagdgicas, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

VI - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao
aluno;

VII - adotar um calendario escolar, para as diferentes unidades que compdem a rede
escolar do Municipio, levando em conta os fatores de ordem climatica e econémica;

VIl - desenvolver programas especiais de recuperacdo para professores municipais
sem formacdo prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificacdo exigida;

IX - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;
X — Patrticipar de elaboracdo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual;

Xl — Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e valores, relativos ao
constante no Art. 212 da Constituicao Federal, da Lei n° 9424/1996, da Emenda
Constitucional n°® 14 e demais recursos advindos de convénios firmados pelo
municipio na area de abrangéncia da Pasta.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I — organizar eventos e proceder as articulagées, tendo por objetivo a promog¢éo de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Turistico do
Municipio;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo da
cultura, da ciéncia, das artes e das letras;

Il - proteger o patriménio cultural, histdrico, artistico e natural do Municipio;

IV — Outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude competem:

I — coordenar a execucado da Politica Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, nos
termos da Lei Organica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no
plano municipal integrado de desenvolvimento;

Il — realizar, em parceria com a com O0rgdos do setor, estudos basicos e
levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de
desempenho gerencial e de resultados sociais alcangados;

Il — coordenar o processo de planejamento setorial de esportes, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Esporte e Cultura no contexto do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV — promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizacdo da acao
governamental no setor;

V — executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, o
programa de educacéo fisica e iniciacao desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

VI — coordenar, com o apoio do Conselho Municipal de Esporte, Lazer e ... a
execucdo da politica municipal do Desporto e do Lazer como forma de integracao
social e como mecanismo de educacado para a cidadania solidaria e participante;

VIl — Outras atividades correlatas.

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Art. 29. A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, competem:

I — coordenar a execucdo da politica municipal de desenvolvimento social,
mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a ag¢do co-
participada de planejamento e desenvolvimento;

Il — coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Assisténcia Social como um segmento do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

lll — coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizacdo comunitaria e a
participacdo politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

IV — executar, diretamente ou de forma descentralizada, acées de assisténcia social
aos segmentos mais vulneraveis da sociedade local, buscando realizar metas e
atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

V — outras atividades correlatas.

Subsecao Vi
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Da Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Servigcos Urbanos e
Saneamento

Art. 30. A Secretaria de Obras, Transportes, Servicos Urbanos e Saneamento
compete:

I — executar, diretamente ou por contratacdo de servicos de terceiros, os projetos e
as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios, relativo a zona urbana.

Il — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
execucdo, assim como, todos o0s projetos que demandem alteracbées do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,
dentro do espaco urbano e rural;

Il — normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e 0s
de infra-estrutura;

IV — dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Trénsito,
definindo a politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servicos
urbanos;

V — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas de
ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacdo dos
Cddigos Municipais correspondentes;

VI — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas de
ordenamento e uso do solo;

VIl — Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;

VIll — Gerenciar as acées de manutencao e apoio a frota municipal.

IX — outras atividades correlatas.

Subsecao Vil
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente compete:

I — Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e a de
Administragdo e Finangas, estudos basicos do Desenvolvimento Rural do municipio,
propondo e promovendo programas e projetos que engendrem a agregacdo de
valores a agricultura do municipio e da regiao;

Il — promover a educacédo agro-ambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases;

lll — organizar eventos e proceder as articulagées, tendo por objetivo a promo¢ao
de projetos de desenvolvimento agro-ambientais, com prioridade para as micro-
bacias hidrograficas que, apresentam maior densidade de uso atual;

IV — promover a atracdo do capital privado nacional, visando a concretizacdo de
iniciativas empresariais condizentes com as potencialidades econémicas do
municipio;
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V — Coordenar e viabilizar a geragao, difusdo e aplicacdo do conhecimento para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo do municipio de Nova Monte Verde.

VI — organizar eventos e proceder as articulagées, tendo por objetivo a promogao
de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos
no ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Turistico do
Municipio;

VIl — outras atividades correlatas.

Subsecao Vil
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservacdo, conservacdo e uso racional, fiscalizacdo, controle e
fomento dos recursos ambientais;

Il - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacao permanente;

Il - Realizar atividades voltadas a preservacao e conservagao ambiental;

IV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

V - Promover a manutencao de arborizacdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

VI - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental;

VIl - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagcdo ambiental,
visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizacao da populacao;

VIl - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente;

IX - Estabelecer a cooperacdo técnica e cientifica com instituicbes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente;

X - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administracdo direta e indireta da Uniao, Estados e outros Municipios;

XI - Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais;

Xl - Exercer o controle orcamentario no a&mbito da Secretaria;

Xl - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;
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XIV - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel

sobre eventuais alteragées.

XV — outras atividades correlatas.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracbes da estrutura e
as adequacées no orgcamento, criando os 6rgdos e as unidades orcamentarias, seus
respectivos programas de trabalho, e realizando as transferéncias, 0s
remanejamentos e as transposicées de recursos necessarios para a aplicagcdo da
presente Lei.

Pardgrafo Unico. As alteracbes a que se refere o caput ndo ultrapassardo o limite
de abertura de crédito adicional previsto na lei orcamentaria anual.

Art. 34. A estrutura prevista na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compbéem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico: A implantacdo dos 6rgdos far-se-4 através da efetivacdo do
provimento das respectivas chefias.

Art. 35. Para a implantagédo da estrutura administrativa definida neste documento,
ficam criados os cargos de provimento em comiss&o e as fungées gratificadas cujas
denominagbes, quantitativos, simbolos e valores constam no PCCV — Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde.

Art. 36. As nomeacbes para os cargos de chefia e as designacdes obedecerdo aos
critérios previstos em lei.

Art. 37. A medida que forem sendo implantados os érgdos que compdem a estrutura
administrativa prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgaos,
ficando o Chefe do Poder executivo autorizado a promover em lei especifica, o
remanejamento das dotacées consignadas no orcamento vigente, respeitados o0s
limites, elementos e as fungbes de governo.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos e Atos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da implantacdo da reforma administrativa de que
trata esta Lei correrdo a conta do orgamento vigente
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Art. 40. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 41. Revogam-se as disposigcbes em contrario, em Especial a Lei Municipal n®
561/2013.

GABINETE DO PREFEITO, em 18 de marco de 2013.

ARION SILVEIRA
Prefeito Municipal
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